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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 
дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью использовать закономерности и методы экономической науки при решении 
профессиональных задач (ОПК-2) 
Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 
субъектов (ПК-3) 
Способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 
расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми 
стандартами (ПК-4) 
Способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 
проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития 
организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и 
соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ 
(ПК-5) 
Способностью составлять прогнозы динамики основных экономических показателей 
деятельности хозяйствующих субъектов (ПК-36) 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Способностью использовать 
закономерности и методы экономической 
науки при решении профессиональных 
задач (ОПК-2) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
- экономические 
закономерности при 
решении задач 
прогнозировании и 
планирования 
деятельности 
хозяйствующих 
субъектов; 
- методы экономической 
науки 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- использовать 
экономические методы в 
планировании и 
прогнозировании 
деятельности 
хозяйствующих субъектов 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- навыками 
прогнозирования 
посредством методов 



3 

экономической науки; 
- навыками планирования 
на базе экономических 
закономерностей 

Способностью на основе типовых 
методик и действующей нормативно-
правовой базы рассчитывать 
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-3) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
- типовые методики и 
действующую 
нормативно-правовую 
базу для расчёта 
экономических 
показателей. 
 
 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- рассчитывать 
экономические 
показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов. 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- навыками применения 
типовых методик и 
действующей 
нормативно-правовой 
базы 
 

Способностью выполнять необходимые 
для составления экономических разделов 
планов расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в 
соответствии с принятыми стандартами 
(ПК-4) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
- необходимые способы 
расчетов для составления 
экономических разделов. 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- выполнять необходимые  
расчеты для составления 
экономических разделов 
планов; 
- представлять результаты 
работы в соответствии с 
принятыми стандартами. 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- навыками составления 
экономических разделов 
планов и их обоснования. 

Способностью осуществлять планово-
отчетную работу организации, 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
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разработку проектных решений, разделов 
текущих и перспективных планов 
экономического развития организации, 
бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 
документации, нормативов затрат и 
соответствующих предложений по 
реализации разработанных проектов, 
планов, программ (ПК-5) 

- методологию и 
организацию планово-
отчетной работы 
предприятий; 
- типовые варианты 
реализации 
разработанных проектов, 
планов и программ. 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- осуществлять планово- 
отчетную работу 
организаций; 
- разрабатывать 
предложения по 
реализации различных 
планов и проектов 
предприятия. 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- навыками проведения 
планово-отчетной работы 
организаций; 
- навыками в разработке 
различных вариантов 
предложений по 
реализации ключевых 
проектов и программ 
предприятия.  

Способностью составлять прогнозы 
динамики основных экономических 
показателей деятельности 
хозяйствующих субъектов (ПК-36) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
- методы формирования 
прогнозов основных 
экономических 
показателей; 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- составлять прогнозы 
основных экономических 
показателей деятельности 
предприятия.  

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- навыками формирования 
прогнозов основных 
показателей деятельности 
предприятия.  
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Планирование и прогнозирование деятельности организаций» реализуется в 
рамках базовой части.  
 

Дисциплина изучается на 2 курсe в 4 семестрe 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зач. ед., 108 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

 лекций 20 

 практических (семинарских) 28 

 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 

Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  

 зачет  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 59,8 

 

Формы контроля Семестры 

зачет 4 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Контактная работа с 

преподавателем СР 

Лек Пр/Сем Лаб 

2.3 Планирование ресурсного 
обеспечения организации. 

2 4 0 6 

2.4 Планирование издержек работы 
организации. 

2 4 0 6 

2.5 Финансовое планирование 
деятельности организации. 

2 2 0 6 

2.6 Организация работы по 
планированию в организации.  

2 2 0 5,8 

2.2 Планирование производства и сбыта 
продукции. 

2 4 0 6 

2.1 Планирование производственного 
потенциала организации. 

2 2 0 6 
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2 Внутрифирменное планирование в 

организации и его 

функциональные планы 

12 18 0 35,8 

1.4 Модели и методы планирования и 
прогнозирования деятельности 
организации.  

2 2 0 6 

1 Теоретические и методологические 

основы планирования 

деятельности организации 

8 10 0 24 

1.1 Методологические основы 
планирования и прогнозирования.  

2 2 0 6 

1.2 Классификация планов и прогнозов 
организации. 

2 2 0 6 

1.3 Информационная база, применяемая 
в планировании и прогнозировании 
деятельности организации.  

2 4 0 6 

 Итого 20 28 0 59,8 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Содержание 

2.3 Планирование ресурсного 
обеспечения организации. 

1.Планирование потребности в основных 
фондах, оборотных средств, трудовых 
ресурсов. 
2.План материально-технического 
обеспечения организации. 
3. Исходные данные, необходимые для расчета 
плановых ресурсов. 
4.Методика расчета необходимой потребности 
в ресурсах. 

2.4 Планирование издержек работы 
организации. 

1.Себестоимость в системе показателей работы 
организации. 
2.Методы учета затрат. 
3.Калькулирование себестоимости продукции. 
4.Методика расчета плановой себестоимости 
продукции. 
5.Планирование прибыли 

2.5 Финансовое планирование 
деятельности организации. 

1.Задачи и принципы финансового 
планирования. 
2.Виды финансового планирования 
(долгосрочное и краткосрочное 
планирование). 
3.Методыпланирования потребности в 
финансовых ресурсах. 

2.6 Организация работы по 
планированию в организации.  

1.Состав и структура плановых органов в 
организации. 
2.Схемы планирования на организации. 
3. Порядок разработки и утверждения планов. 
4.Анализ и оценка качества планов. 

2.2 Планирование производства и 1.Значение и содержание плана производства 
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сбыта продукции. продукции или производственной программы. 
2.Исходные данные необходимые для 
разработки производственной программы. 
3.Характеристика показателей плана 
производства. 
4.Факторы, учитываемые при разработки 
сбытовой программы. 
5.Методика планирования сбыта. 
6.Программауправления сбытом. 

2.1 Планирование производственного 
потенциала организации. 

1.Понятие потенциала организации. 
2. Планирования научно-технического 
потенциала организации. 
3. Особенности планирования 
производственной мощности 
организации. 
4. Планирование социального развития 
коллектива организации. 

2 Внутрифирменное планирование в организации и его функциональные планы 

1.4 Модели и методы планирования и 
прогнозирования деятельности 
организации.  

1.Понятие метода прогнозирования. 
2. Система методов прогнозирования. 
3. Классификация методов прогнозирования. 
4. Применение математического 
моделирования в планировании и 
прогнозировании деятельности организации. 
5.Основные элементы моделей, 
разрабатываемых при использовании в 
прогнозировании методов математического 
моделирования. 

1 Теоретические и методологические основы планирования деятельности 

организации 

1.1 Методологические основы 
планирования и прогнозирования.  

1.Сущность планирование и прогнозирования 
организации. 
2.Характеристика прогностика как науки. 
3. Гипотеза и прогнозирование как формы 
научного предвидения. 
4.Формы научного и ненаучного предвидения. 
5.Функции и принципы прогнозирования. 
6.Функции и принципы планирования. 

1.2 Классификация планов и прогнозов 
организации. 

1.Классификация прогнозов по различным 
признакам. 
2.Классификация планов по различным 
признакам. 

1.3 Информационная база, 
применяемая в планировании и 
прогнозировании деятельности 
организации.  

1.Основные источники информации, 
применяемые в планировании и 
прогнозировании деятельности организации. 
2. Бухгалтерская отчетность организации. 
3. Оценка достоверности информационной 
базы. 

 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Содержание 



8 

2.3 Планирование ресурсного 
обеспечения организации. 

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: планирование потребности персонала 
организации; планирование производительности труда; 
планирование снижения трудоемкости продукции; 
планирование фонда оплаты труда персонала. 
Проводится опрос и решение задач  по изученному 
материалу. 

2.4 Планирование издержек 
работы организации. 

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: 
Классификация внутрипроизводственных издержек; 
планирование себестоимости продукции; составление 
сметы затрат на производство; методика расчета 
плановой калькуляции; планирование прибыли и 
рентабельности продукции (услуги) организации. 
Проводится опрос и решение задач  по изученному 
материалу. 

2.5 Финансовое планирование 
деятельности организации. 

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: задачи и принципы финансового 
планирования; виды финансового планирования. 
Проводится опрос и решение задач  по изученному 
материалу. 

2.6 Организация работы по 
планированию в 
организации.  

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: состав и структура плановых органов в 
организации; схемы планирования в организации; 
порядок разработки и утверждения планов; анализ и 
оценка качества планов. Проводится опрос и 
тестирования  по изученному материалу. 

2.2 Планирование 
производства и сбыта 
продукции. 

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: 
прогнозирование производства конкурентоспособной 
продукции; значение и содержание плана производства 
продукции; исходные данные необходимые для 
разработки производственной программы; 
планирование сбыта продукции. Проводится опрос и 
решение задач  по изученному материалу. 

2.1 Планирование 
производственного 
потенциала организации. 

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: 
планирование научно-технического потенциала 
организации; методика планирования 
производственной мощности организации; 
планирование основных средств организации. 
Проводится опрос и решение задач  по изученному 
материалу. 

2 Внутрифирменное планирование в организации и его функциональные планы 

1.4 Модели и методы 
планирования и 
прогнозирования 
деятельности организации.  

В рамках данной темы изучаются следующие вопросы: 
классификация методов, применяемых в планировании 
и прогнозировании деятельности организации; 
применение математического моделирования в 
планировании и прогнозировании. Проводится опрос и 
решение задач  по изученному материалу. 

1 Теоретические и методологические основы планирования деятельности 

организации 
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1.1 Методологические основы 
планирования и 
прогнозирования.  

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы:  понятие и основные характеристики 
планирования деятельности организации; 
прогнозирование деятельности организации, 
особенности организации процесса планирования и 
прогнозирования деятельности организации. 
Проводится опрос и тестирования  по изученному 
материалу.  

1.2 Классификация планов и 
прогнозов организации. 

В рамках данной темы изучаются следующие вопросы: 
виды планов организации по различным 
классификационным аспектам, виды прогнозов 
предприятия по различным классификационным 
аспектам; роль планов и прогнозов в управлении 
организацией. Проводится опрос и тестирования  по 
изученному материалу. 

1.3 Информационная база, 
применяемая в 
планировании и 
прогнозировании 
деятельности организации.  

В рамках данной темы рассматриваются следующие 
вопросы: источники информации для разработки 
планов и прогнозов, оценка достоверности 
информационной базы, повышение точности плановых 
показателей. Проводится опрос и тестирования  по 
изученному материалу. 

 

 


