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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 
дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 
Знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики 
организации по безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом 
требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий 
персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего 
времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и умение применять их на практике (ПК-9) 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 

Знанием нормативно-правовой 
базы безопасности и охраны труда, 
основ политики организации по 
безопасности труда, основ 
оптимизации режимов труда и 
отдыха с учетом требований 
психофизиологии, эргономики и 
эстетики труда для различных 
категорий персонала, владением 
навыками расчетов 
продолжительности и 
интенсивности рабочего времени и 
времени отдыха персонала, а также 
владение технологиями управления 
безопасностью труда персонала и 
умение применять их на практике 
(ПК-9) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 
Основные принципы 
обеспечения безопасности 
труда, понятие "безопасность 
труда", основные принципы 
обеспечения охраны труда, 
основные положения трудового 
права, правовые основы охраны 
труда, государственные 
нормативные требования по 
охране труда 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 
управлять внутренней 
мотивацией работников на 
безопасный труд и соблюдение 
требований охраны труда, 
организовать систему 
управления охраной труда в 
организации, вести 
документацию и отчетность по 
охране труда 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 
навыками проведения 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, навыками 
реализации мер по социальной 
защите пострадавших на 
производстве 

Способностью использовать 
приемы первой помощи, методы 
защиты в условиях чрезвычайных 
ситуаций (ОК-9) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 
анатомо-физиологические 
последствия воздействия на 
человека травмирующих, 
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вредных и поражающих 
факторов и приемы первой 
помощи 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 
принимать решения по 
целесообразным действиям в ЧС 
 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 
основными методами защиты 
производственного персонала и 
населения при возникновении 
ЧС 
 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках базовой части. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 
следующих дисциплин: «Регулирование социально-трудовых отношений». 
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 
следующих дисциплин: «Производственный менеджмент». 
Дисциплина изучается на 1 курсе во 1-2 семестрах. 
 

 

Дисциплина изучается на 1 курсe в 1, 2 семестрах 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 72 акад. ч. 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

 лекций 6 

 практических (семинарских) 8 

 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 

Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 3,8 

 зачет  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 
(СР) 

54 

 

Формы контроля Семестры 

зачет 2 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Контактная работа с 

преподавателем СР 

Лек Пр/Сем Лаб 

1 Основы охраны труда 6 8 0 54 

1.1 Основы охраны труда 1 2 0 12 

1.2 Основы управления охраной труда в 
организации 

1 2 0 14 

1.3 Специальные вопросы обеспечения 
требований охраны труда и 
безопасности производственной 
деятельности 

2 2 0 14 

1.4 Социальная защита пострадавших на 
производстве 

2 2 0 14 

 Итого 6 8 0 54 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Содержание 

1 Основы охраны труда 

1.1 Основы охраны труда Государственное регулирование в сфере охраны 
труда. Государственные нормативные требования по 
охране труда. Обязанности и ответственность 
работников по соблюдению требований охраны труда 
и трудового распорядка. Обязанности и 
ответственность должностных лиц по соблюдению 
требований законодательства о труде и об охране 
труда. 

1.2 Основы управления охраной 
труда в организации 

Организация обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда работников 
организаций. Предоставление компенсаций за 
условия труда; обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты. Основы предупреждения 
профессиональной заболеваемости. Документация и 
отчетность по охране труда. Сертификация работ по 
охране труда в организациях. 

1.3 Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и безопасности 
производственной 
деятельности 

Техническое обеспечение безопасности зданий и 
сооружений, оборудования и инструмента, 
технологических процессов. Коллективные средства 
защиты. Опасные производственные объекты и 
обеспечение безопасности/ 

1.4 Социальная защита 
пострадавших на 

Порядок расследования и учета несчастных случаев 
на производстве. Порядок расследования и учета 
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производстве профессиональных заболеваний. Оказание первой 
помощи пострадавшим на производстве. 

 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Содержание 

1 Основы охраны труда 

1.1 Основы охраны труда Трудовая деятельность человека. Основные 
принципы обеспечения безопасности труда. 
Основные принципы обеспечения охраны труда. 
Основные положения трудового права. Правовые 
основы охраны труда. 

1.2 Основы управления охраной 
труда в организации 

Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. Управление 
внутренней мотивацией работников на безопасный 
труд и соблюдение требований охраны труда. 
Организация системы управления охраной труда. 
Социальное партнерство работодателя и работников в 
сфере охраны труда. Организация общественного 
контроля. Аттестация рабочих мест по условиям 
труда. Разработка инструкций по охране труда. 

1.3 Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и безопасности 
производственной 
деятельности 

Основы предупреждения производственного 
травматизма 

1.4 Социальная защита 
пострадавших на 
производстве 

Общие правовые принципы возмещения 
причиненного вреда. Обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

 

 


