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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Знает основные 

приоритеты собственной 

деятельности, технологии 

планирования и расстановки 

приоритетов; принципы и 

правила планирования времени, 

определения собственных 

краткосрочных, среднесрочных 

и долгосрочных целей; 

принципы организации 

собственной эффективности; 

методы диагностики и 

прогнозирования собственного 

карьерного роста в сфере 

профессиональной 

деятельности; основы научной 

самоорганизации труда. 

 

Обучающийся должен: 

знать основные 

приоритеты собственной 

деятельности, способы,  

методы и методики  ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. Умеет реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и их 

совершенствовать на основе 

самооценки 

Умеет самостоятельно 

формулировать жизненные 

цели, обосновывать 

принимаемые решения; 

использовать технологии 

планирования собственного 

времени, принципы 

планирования текущего дня; 

применять правила (техники) 

делегирования полномочий. 

 

Обучающийся должен: 

уметь определять, 

реализовывать и 

совершенствовать 

собственные приоритеты 

на основе самооценки 

УК-6.3. Владеет навыками 

определения, реализации 

приоритетов собственной 

деятельности и 

совершенствования 

соответствующей деятельности 

Владеет навыками 

формулирования жизненных 

целей, навыками использования 

технологии планирования 

собственного времени,  

принципов планирования 

Обучающийся должен: 

владеть навыками 

организации по 

определению, реализации 

и совершенствования 

приоритетов собственной 

деятельности на основе 

самооценки  
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текущего дня; 

навыками применения правил 

(техники) делегирования 

полномочий; 

навыками формулирования 

жизненных целей. 

 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
1. Усвоение студентами базовых понятий, методов тайм-менеджмента, используемых 

в различных областях практики для оптимизации собственной деятельности субъекта на 

основе самооценки; формирование представлений о принципах тайм-менеджмента, его 

методиках, о специфике организации и проведения тайм-менеджмента для других 

субъектов образовательных отношений при реализации ими приоритетов собственной 

деятельности. 

2. Рассмотрение теоретических основ тайм-менеджмента, основных подходов и 

концепций, раскрывающих особенности тайм-менеджмента в зависимости от решаемых 

задач практики. 

3. Формирование умений и навыков организации тайм-менеджмента, при реализации 

приоритетов собственной деятельности. 

4. Формирование у студентов практических навыков разбираться в возможностях, 

предполагающихся в различных вариантах тайм-менеджмента, устанавливать границы их 

применения, умения оценивать возможность и эффективность их применения исходя из 

критериев приоритетов собственной деятельности. 

Дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к обязательной части. 
 
Дисциплина изучается на 2 курсe в 4 семестрe 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зач. ед., 72 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 4 
 практических (семинарских) 8 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,3 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 34,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 23,9 
 

Формы контроля Семестры 
экзамен 4 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1  4 8 0 23,9 
1.1 Самоменеджмент как основа 

эффективного управления собой и 

другими, как условие личного и 

профессионального успеха. 

2 4 0 12 

1.2 Модель качественного современного 

менеджера. 
2 4 0 11,9 

 Итого 4 8 0 23,9 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1  
1.1 Самоменеджмент как основа 

эффективного управления 

собой и другими, как условие 

личного и профессионального 

успеха. 

Краткая характеристика   дисциплины.   Предмет 

«Тайм-менеджмент», цель курса, основные 

определения курса. Место «Тайм-менеджмента» в 

системе дисциплин профиля «Управление 

проектом». 

Становление научной организации труда за 

рубежом, основы формирования тайм-

менеджмента в концепциях зарубежных 

исследователей. Становление НОТ в России, 

влияние идей российских учёных 20-50-х годов 

ХХ века на формирование тайм-менеджмента. 

Состояние современных исследований по тайм-

менеджменту, их роль в практической 

деятельности современного менеджера и влияние 

на деятельность современной организации. 

 
1.2 Модель качественного 

современного менеджера. 
Значение, особенности и виды принимаемых 

решений в современной науке ( в управлении 

проектами). Процесс принятия решений и тайм-

менеджменте. 

Методы принятия решений и влияние на них 

принципов тайм-менеджмента. Выявление 

приоритетов с помощью анализа АБВ. Анализ 

конкретных ситуаций, выявление роли тайм 

менеджмента в практике принятия правленческих 

решений руководителями разного уровня 
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Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1  
1.1 Самоменеджмент как основа 

эффективного управления собой и 

другими, как условие личного и 

профессионального успеха. 

1. Цели и задачи тайм-менеджмента. 

Роль тайм-менеджмента в повышении 

эффективности деятельности современной 

организации. 

2. Истоки тайм-менеджмента в 

зарубежной теории и практике. 

3. Школы менеджмента и идеи 

современного тайм-менеджмента. 

4. Истоки тайм-менеджмента в теории 

и практике российских исследователей в 

области управления. 

 
1.2 Модель качественного современного 

менеджера. 
1. Значение, особенности и виды 

принимаемых решений в современной 

науке ( в управлении проектами). 

2. Процесс принятия решений и тайм-

менеджменте. 

3. Методы принятия решений и 

влияние на них принципов тайм-

менеджмента. 

4. Выявление приоритетов с помощью 

анализа АБВ. 

5. Анализ конкретных ситуаций, 

выявление роли тайм менеджмента в 

практике принятия правленческих 

решений руководителями разного уровня 

 
 


