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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с указанием 

кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Формулирует 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Обучающийся формулирует 

теорию принятия 

обоснованных экономических 

решений в различных 

областях жизнедеятельности 
УК-9.2. Анализирует 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Обучающийся анализирует 

своевременное принятие 

обоснованных экономических 

решений в различных 

областях жизнедеятельности 
УК-9.3. Применяет 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Обучающийся применяет 

своевременные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
Цель  дисциплины  - получение  практических  навыков  осуществления 

предпринимательской  деятельности  на  основе  изучения  теории  и  практики 

предпринимательства как системы финансовых, организационных и правовых отношений 

предпринимательских структур. 

 

Дисциплина реализуется в рамках обязательной части. 
 
Дисциплина изучается на 2 курсe в 4 семестрe 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зач. ед., 108 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 16 
 практических (семинарских) 32 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 59,8 
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Формы контроля Семестры 

зачет 4 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Теоретические аспекты 

менеджмента в производственной 

сфере 

6 14 0 30 

1.1 Теоретические основы менеджмента 

в производственной сфере 
2 4 0 10 

1.2 Структура и управление 

производством на предприятии 

научно-производственной сферы 

2 4 0 10 

1.3 Производственный потенциал 

предприятия  
2 6 0 10 

2 Практические аспекты 

менеджмента в научно-

производственной сфере 

10 18 0 29,8 

2.1 Организация управления на 

предприятиях производственной 

сферы 

4 6 0 10 

2.2 Основные принципы менеджмента  

на предприятии научно-

производственной сферы 

4 6 0 10 

2.3 Реорганизация управления 

предприятием научно-

производственной сферы 

2 6 0 9,8 

 Итого 16 32 0 59,8 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические аспекты менеджмента в производственной сфере 
1.1 Теоретические основы 

менеджмента в 

производственной сфере 

История развития менеджмента в научно-

производственной сфере. Объект, предмет и методы 

исследования дисциплины. Внешние и внутренние 

факторы эффективности менеджмента в научно-

производственной сфере. Порядок, модели и основные 

принципы менеджмента в научно-производственной 
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сфере. Производственный профиль, масштабы и 

классификация предприятий. Организация нового и 

прекращение деятельности действующего 

предприятия. 

Понятие организационной структуры предприятия 

научно-производственной сферы. Факторы, ее 

определяющие. Состав и организация работы 

внутренних подразделений предприятия. 

Специализация предприятия, его цехов и участков. 

Генеральный план предприятия научно-

производственной сферы и основные принципы его 

разработки. 

 
1.2 Структура и управление 

производством на 

предприятии научно-

производственной сферы 

Понятие организационной структуры предприятия 

научно-производственной сферы. Факторы, ее 

определяющие. Состав и организация работы 

внутренних подразделений предприятия. 

Специализация предприятия, его цехов и участков. 

Генеральный план предприятия научно-

производственной сферы и основные принципы его 

разработки. 
1.3 Производственный 

потенциал предприятия  
Производственные мощности предприятия научно-

производственной сферы. Оценка эффективности 

использования научно-производственного потенциала. 

Факторы, влияющие на использование 

производственных мощностей. Потенциал 

градообразующего научно-производственного 

предприятия и особенности управления 

градообразующими научно-производственными 

предприятиями. Научный потенциал предприятия. 

 
2 Практические аспекты менеджмента в научно-производственной сфере 

2.1 Организация управления на 

предприятиях 

производственной сферы 

Понятие, принципы и функции управления. Структура 

управления предприятием научно-производственной 

сферы. Методы управления. Кадры управления. Роль 

руководителя предприятия научно-производственной 

сферы деятельности. Особенности управления 

предприятиями в России. Особенности управления 

предприятиями в США. Особенности управления 

предприятиями в странах ЕС. Особенности управления 

предприятиями в странах Юго-Восточной Азии 

(Япония, Китай, КНДР,  Южная Корея, Сингапур). 
2.2 Основные принципы 

менеджмента  на 

предприятии научно-

производственной сферы 

Сущность, цели и задачи организации труда. 

Разделение и кооперация труда. Оценка рабочего 

места. Организация нормирования труда. 

2.3 Реорганизация управления 

предприятием научно-

производственной сферы 

Потребность в реорганизации предприятий научно-

производственной сферы. Реструктуризация – 

изменение структуры. правления предприятием. 

Реинжиниринг. Банкротство. 
 
Курс практических/семинарских занятий 
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№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические аспекты менеджмента в производственной сфере 
1.1 Теоретические основы 

менеджмента в 

производственной сфере 

Устный опрос. Вопросы для устного опроса: 

История развития менеджмента в научно-

производственной сфере. Объект, предмет и методы 

исследования дисциплины. Внешние и внутренние 

факторы эффективности менеджмента в научно-

производственной сфере. Порядок, модели и основные 

принципы менеджмента в научно-производственной 

сфере. Производственный профиль, масштабы и 

классификация предприятий. Организация нового и 

прекращение деятельности действующего 

предприятия. 

 
1.2 Структура и управление 

производством на 

предприятии научно-

производственной сферы 

Устный опрос. Вопросы для устного опроса: 

Понятие организационной структуры предприятия 

научно-производственной сферы. Факторы, ее 

определяющие. Состав и организация работы 

внутренних подразделений предприятия. 

Специализация предприятия, его цехов и участков. 

Генеральный план предприятия научно-

производственной сферы и основные принципы его 

разработки. 

 
1.3 Производственный 

потенциал предприятия  
 

2 Практические аспекты менеджмента в научно-производственной сфере 
2.1 Организация управления на 

предприятиях 

производственной сферы 

Устный опрос. Вопросы для устного опроса: 

Понятие, принципы и функции управления. Структура 

управления предприятием научно-производственной 

сферы. Методы управления. Кадры управления. Роль 

руководителя предприятия научно-производственной 

сферы деятельности. Особенности управления 

предприятиями в России. Особенности управления 

предприятиями в США. Особенности управления 

предприятиями в странах ЕС. Особенности управления 

предприятиями в странах Юго-Восточной Азии 

(Япония, Китай, КНДР,  Южная Корея, Сингапур). 

 
2.2 Основные принципы 

менеджмента  на 

предприятии научно-

производственной сферы 

Устный опрос. Вопросы для устного опроса: 

Сущность, цели и задачи организации труда. 

Разделение и кооперация труда. Оценка рабочего 

места. Организация нормирования труда 

 
2.3 Реорганизация управления 

предприятием научно-

производственной сферы 

Устный опрос. Вопросы для устного опроса: 

Потребность в реорганизации предприятий научно-

производственной сферы. Реструктуризация – 

изменение структуры. правления предприятием. 

Реинжиниринг. Банкротство. 

Тестирование. Контрольная работа. 
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