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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Знает содержание 

основных нормативных 

правовых актов, касающихся 

организации и осуществления 

профессиональной 

деятельности; этические 

нормы организации и 

проведения консультативной и 

диагностической работы. 

 

Обучающийся должен: 

знать содержание основных 

нормативных правовых актов, 

касающихся организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; этические 

нормы организации и 

проведения консультативной и 

диагностической работы. 

 

 

 

 
ОПК-1.2. Умеет вести 

профессиональную 

документацию (планы работы, 

протоколы, 

журналы, психологические 

заключения и отчеты, 

профессиограммы)с учетом 

установленных нормативных 

требований и стандартов. 

 

 

Обучающийся должен: 

уметь вести 

профессиональную 

документацию (планы работы, 

протоколы, 

журналы, психологические 

заключения и отчеты, 

профессиограммы)с учетом 

установленных нормативных 

требований и стандартов. 

 

 
ОПК-1.3. Владеет опытом 

учета в профессиональной 

деятельности этических 

принципов и норм, основных 

международных и 

отечественных нормативных 

документов в сфере 

образования. 

 

Обучающийся должен: 

владеть опытом учета в 

профессиональной 

деятельности этических 

принципов и норм, основных 

международных и 

отечественных нормативных 

документов в сфере 

образования. 

 
ПК-7. Способен 

организовать 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся 

в образовательных 

ПК-7.1. Знает: основы 

возрастной физиологии и 

гигиены; закономерности и 

возрастные нормы 

психического, личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способы адаптации и 

проявления дезадаптивного 

поведения обучающихся 

Обучающийся должен: 

знать основы возрастной 

физиологии и гигиены; 

закономерности и возрастные 

нормы психического, 

личностного и 

индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способы адаптации и 

проявления дезадаптивного 
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организациях поведения обучающихся 
ПК-7.2. Умеет: планировать 

работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном 

развитии обучающихся; 

использовать 

здоровьесберегающие 

технологии 

Обучающийся должен: 

уметь планировать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в 

психическом и личностном 

развитии обучающихся; 

использовать 

здоровьесберегающие 

технологии 

 
ПК-7.3. Владеет: умениями 

диагностики неблагоприятных 

для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; проведения 

мероприятий 

психопрофилактической 

направленности 

Обучающийся должен: 

владеть умениями 

диагностики неблагоприятных 

для развития и 

жизнедеятельности личности 

условий среды; проведения 

мероприятий 

психопрофилактической 

направленности 

 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
1. Формирование у студентов представлений о психологической структуре 

профессиональной деятельности, психологических особенностях взаимодействия 

личности и профессии. 

2. Знакомство с теорией, методикой и практикой применения методов оценки 

трудовой нагрузки и психодиагностики функциональных состояний и работоспособности 

работников. 

3. Формирование  умений и навыков обеспечения психологического сопровождения 

профессиональной деятельности, организации диагностических и коррекционных 

мероприятий. 

 

 
 
Дисциплина изучается на 4, 5 курсах в 8, 9 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 108 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
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 лекций 8 
 практических (семинарских) 10 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 3,8 
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
86 

 
Формы контроля Семестры 

зачет 9 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Человек как субъет 

профессиональной деятельности 
6 6 0 45 

1.1 История становления, предмет, задачи 

и методы психологии 

профессиональной деятельности 

1 2 0 15 

1.2 Развитие человека в процессе 

профессиональной деятельности 
1 2 0 15 

1.3 Функциональные состояния человека в 

профессиональной деятельности. 

Понятие и динамика 

работоспособности 

4 2 0 15 

2 Психологическое сопровождение 

профессиональной деятельности 
2 4 0 41 

2.1 Психология профессиональных 

деструкций 
1 2 0 15 

2.2 Психологическое сопровождение 

работы производственного коллектива 
1 2 0 26 

 Итого 8 10 0 86 
 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Человек как субъет профессиональной деятельности 
1.1 История становления, 

предмет, задачи и методы 

психологии 

профессиональной 

1. История становления психологии профессиональной 

деятельности как науки. 

2. Предмет и задачи психологии профессиональной 

деятельности. История становления психологии 
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деятельности профессиональной деятельности. 

3. Психологическая структура профессиональной 

деятельности. 

4. Методы исследования профессиональной 

деятельности. 

5. Методы воздействия в профессиональной 

деятельности. 

6. Место психологии профессиональной 

деятельности в системе наук. 

 
1.2 Развитие человека в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

1. Стадии профессионального становления человека. 

Ведущие детерминанты профессионального 

становления личности. 

2. Противоречия и кризисы профессионального 

становления. Психотехнологии преодоления кризисов 

профессионального становления. 

3. Возрастные изменения психических функций 

человека в трудоспособном периоде онтогенеза. 

4. Траектории профессионального становления 

(варианты сценариев): плавное, ускоренноё, 

ступенчатое становление. 

5. Проблема формирования индивидуального стиля 

профессиональной деятельности. Связь 

индивидуального стиля деятельности с эффективностью 

труда. 

6. Профессионально важные качества и 

способности. Классификации профессий в 

психологическомпрофессиоведении. 

7. Понятие профессионализм в психологической 

литературе. Виды компетентностей, их характеристика. 

8. Уровни профессионализма – допрофессионал, 

профессионал, суперпрофессионал, постпрофессионал. 

 

 
1.3 Функциональные 

состояния человека в 

профессиональной 

деятельности. Понятие и 

динамика 

работоспособности 

1. Характеристика психических состояний, 

возникающих в процессе труда. Классификация 

психических состояний по виду напряженности. 

Классификация психических состояний по 

длительности. 

2. Профессиональное утомление и переутомление. 

Характеристика видов утомления. Профилактика 

профессионального утомления. 

3. Понятие и виды профессионального стресса. 

Профилактика, диагностика и коррекция 

профессионального стресса. 

4. Причины, основные симптомы и методы 

коррекции синдрома эмоционального выгорания. 

5. Понятие и профиль работоспособности. Факторы 

повышения и снижения работоспособности. 

Диагностика и коррекция работоспособности. 

Биоритмы и эффективность трудовой деятельности. 

Периодизация динамики работоспособности человека в 
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процессе рабочей смены. 

 
2 Психологическое сопровождение профессиональной деятельности 

2.1 Психология 

профессиональных 

деструкций 

1. Концептуальные положения развития 

профессиональных деструкции личности. 

Профессиональные деструкции. Профессиональные 

деформации личности. Тенденции профессиональных 

деструкций. 

2. Профессиональная стагнация. Психологические 

детерминанты профессиональных деструкций. Уровни 

профессиональных деформаций. Психологические 

факторы деформаций личности. Синдром 

эмоционального выгорания. 

3. Общепрофессиональные деформации. 

Специальные профессиональные деформации. 

Профессионально-типологические деформации. 

Индивидуализированные деформации. Основные 

профессиональные деформации менеджеров. 

Профессиональные деформации психологов. 

4. Профессиональное самосохранение. 

Профилактика психологического здоровья 

специалистов в условиях профессиональной 

деятельности. Профессиональный стресс, его 

особенности и условия нормализации. Психологические 

аспекты профессиональной реабилитации. 

 
2.2 Психологическое 

сопровождение работы 

производственного 

коллектива 

1. Концепция психологического обеспечения 

профессиональной деятельности. 

2. Цель, принципы психологического обеспечения 

профессиональной деятельности. 

3. Понятие и проблемы профориентации и 

профконсультирования в России и за рубежом. 

4. Особенности профессионального консультирования 

разных групп населения. 

5. Методы карьерного консультирования. 

6. Безработица как «второй полюс» профессионального 

самоопределения. 

7. Профессиональный отбор персонала организаций. 

Методы оценки профессионального потенциала 

субъектов труда. 

8.Обучение и переподготовка персонала организации. 

9. Адаптация человека к профессиональной 

деятельности. Психологические механизмы адаптации 

человека к деятельности в организации. 

10. Уровни психологической поддержки субъекта труда. 

Психологические аспекты аттестации кадров. Основные 

системы и методы аттестации кадров (по Э.Ф. Зееру). 

11. Психология безопасности профессиональной 

деятельности. Основные категории безопасности труда. 

Методы изучения происшествий в психологии. 

 
 



7 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Человек как субъет профессиональной деятельности 
1.1 История становления, 

предмет, задачи и методы 

психологии 

профессиональной 

деятельности 

Понятие профессиональной деятельности. Профессия. 

Типы профессий. Специальность. Психология 

профессиональной деятельности как отрасль 

психологической науки и практики. Психологические 

особенности взаимодействия личности и профессии. 

Становление психологии профессий. 

Институциональное оформление отечественной 

психологии профессиональной деятельности как 

самостоятельной отрасли прикладной психологии. 

Предпосылки формирования психологии 

профессиональной деятельности: политические, 

экономические, научные предпосылки. Этапы 

становления психологии профессиональной 

деятельности как самостоятельной отрасли 

психологии. Предмет, задачи и методы психологии 

профессиональной деятельности. Основные 

концептуальные положения психологии 

профессиональной деятельности. 
1.2 Развитие человека в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Труд как фактор исторического развития человека и 

как вид деятельности. Стадии профессионального 

становления человека. Критерии зрелой личности и 

формы организации труда. Противоречия и кризисы 

профессионального становления. Основные этапы 

становления и развития субъекта профессиональной 

деятельности. Периодизации развития профессионала 

поЕ.А.Климову, А.К.Марковой, Дж.Сьюперу. 

Детерминация профессионального становления 

личности. Проблема влияния на развитие 

профессионала социально-экономической и общей 

культурно-исторической ситуации. Модели 

становления профессиональной деятельности: 

адаптивная модель, модель профессионального 

развития. Траектории профессионального 

становления (варианты сценариев): плавное, 

ускоренноё, ступенчатое становление. 

Развитие психологической системы 

профессиональной деятельности субъекта труда (по 

В.Д. Шадрикову). Проблема формирования 

индивидуального стиля профессиональной 

деятельности (взгляды В.С. Мерлина). 

 
1.3 Функциональные состояния 

человека в 

профессиональной 

деятельности. Понятие и 

динамика 

работоспособности 

Специфика функциональных состояний на разных 

этапах трудовой деятельности. Виды 

функциональных состояний. Профессиональное 

утомление и переутомление. Состояние монотонии и 

психического пресыщения. Проблема стресса и 

дистресса в профессиональной деятельности. 

Синдром «эмоционального выгорания» и копинг-
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стратегии. Методы оценки трудовой нагрузки и 

психодиагностики функциональных состояний. 

Понятие и динамика работоспособности человека в 

труде. Принципы анализа и оптимизации состояний 

работоспособности субъекта труда. Диагностика и 

коррекция данного феномена. Теппинг-тест, и 

интерпретация его результатов. Биоритмы и 

эффективность трудовой деятельности 

Психологическое сопровождение профессиональной 

деятельности: принципы организации 

диагностических и коррекционных мероприятий. 

Методы изучения происшествий в психологии. 

Методы обучения, используемые в работе с 

персоналом в современных организациях. 

 
2 Психологическое сопровождение профессиональной деятельности 

2.1 Психология 

профессиональных 

деструкций 

Профессиональные деструкции. Профессиональные 

деформации личности. Тенденции профессиональных 

деструкций. Концептуальные положения развития 

профессиональных деструкции личности. 

Профессиональная стагнация. Психологические 

детерминанты профессиональных деструкций. 

Психологические факторы деформаций личности. 

Синдром эмоционального выгорания. Уровни 

профессиональных деформаций. 

Общепрофессиональные деформации. Специальные 

профессиональные деформации. Профессионально-

типологические деформации. 

Индивидуализированные деформации. Основные 

профессиональные деформации менеджеров. 

Профессиональные деформации психологов. 

Профессиональное самосохранение. Профилактика 

психологического здоровья специалистов в условиях 

профессиональной деятельности. Профессиональный 

стресс, его особенности и условия нормализации. 

Психологические аспекты профессиональной 

реабилитации. 

 
2.2 Психологическое 

сопровождение работы 

производственного 

коллектива 

Профессиональный отбор персонала организаций.   

Подбор, найм и расстановка кадров.  Методы оценки 

профессионального потенциала субъектов труда.  

Обучение и переподготовка персонала организации. 

Адаптация человека к профессиональной 

деятельности. Психологические механизмы 

адаптации человека к деятельности в организации.   

Уровни психологической поддержки субъекта труда. 

Психологические аспекты аттестации кадров. Общее 

представление об аттестации.  Основные функции  и 

смысл аттестации. Этапы аттестации. Подведение 

итогов аттестации. Общий анализ результатов 

аттестации. Формирование кадрового резерва 

организации. Основные системы и методы аттестации 
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кадров (по Э.Ф. Зееру). Главная проблема аттестации 

и варианты ее решения. 

Психология безопасности профессиональной 

деятельности. Основные категории безопасности 

труда. Методы изучения происшествий в психологии. 

Задачи по психологическому обеспечению 

безопасности профессиональной деятельности. 

 
 


