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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 
дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-1) 
Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2) 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 

Способностью на основе 
типовых методик и 
действующей нормативно-
правовой базы рассчитать 
экономические и социально-
экономические показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-
2) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 
- типовые методики расчета 
основных экономических 
показателей, характеризующих 
эффективность производственно-
хозяйственной деятельности 
предприятия; 
- состав затрат на производство и 
реализацию продукции (услуг), 
способов их группировки и 
включения затрат в себестоимость 
продукции (услуг) 
 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 
- работать с методическими 
материалами, приказами, 
инструкциями, методиками, 
рассчитывать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 
- методами использования 
типовых методических материалов 
для расчета социально-
экономичес¬ких показателей; 
- методами расчета сметы затрат 
на производство и 
калькулирования себестоимости 
единицы продукции 
 

Способностью собрать и 
проанализировать исходные 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 
- информационную базу анализа - 
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данные, необходимые для 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 
субъектов (ПК-1) 

основные источники финансовой, 
бухгалтерской, налоговой и иной 
информации, содержащей 
исходные данные для расчета 
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
предприятия (организации); 
- основные требования, 
предъявляемые к информационной 
базе анализа; 
- основные показатели 
хозяйственной и финансовой 
деятельности предприятия 
(организации) 

2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 
- собирать информацию, в полной 
мере отражающую финансовую и 
хозяйственную деятельность 
предприятия (организации); 
- анализировать и оценивать 
качество исходных данных, 
необходимых для расчета 
экономических показателей 
деятельности предприятия 
(организации) 
 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 
- поиска и обработки необходимых 
исходных данных в соответствии с 
поставленной задачей; 
- расчета и анализа основных 
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
предприятия (организации) 
 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части. 
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 
следующих дисциплин: Микроэкономика, Статистика, Экономический анализ, Экономика 
труда. 
 

 

Дисциплина изучается на 3 курсe в 5, 6 семестрах 
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3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 180 акад. ч. 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 180 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

 лекций 8 

 практических (семинарских) 10 

 другие формы контактной работы (ФКР) 1,2 

Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 7,8 

 экзамен  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 
(СР) 

153 

 

Формы контроля Семестры 

экзамен 6 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Контактная работа с 

преподавателем СР 

Лек Пр/Сем Лаб 

1.3 Основные фонды предприятия 2 0 0 15 

1.4 Оборотные средства предприятия. 2 2 0 15 

1.5 Трудовые ресурсы предприятия. 0 3 0 16 

2 Раздел 2.  Затраты предприятия 

и финансовые результаты 

4 5 0 77 

2.1 Издержки предприятия и 
себестоимость продукции. 

4 3 0 15 

2.2 Формирование финансовых 
результатов предприятия 

0 2 0 15 

2.3 Инновационная и 
инвестиционная политика 
организации (предприятия). 

0 0 0 15 

2.4 Формы организации 
общественного производства. 

0 0 0 15 

2.5 Основы внутрифирменного 
оперативного планирования. 

0 0 0 17 

1 Раздел 1. Теоретические основы 

предприятия и его ресурсы 

4 5 0 76 



5 

1.1 Сущность рыночной системы 
хозяйствования. 

0 0 0 15 

1.2 Предприятие как основное звено 
рыночной экономики. 

0 0 0 15 

 Итого 8 10 0 153 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Содержание 

1.3 Основные фонды 
предприятия 

1.Понятие, состав и структура основных фондов. 
2.Виды стоимости основных фондов. 
3.Понятие и виды износа. 
4.Экономический смысл амортизации. 
5.Показатели эффективности использования основных 
фондов. 
6.Производственная мощность предприятия и резервы 
ее использования. 
 

1.4 Оборотные средства 
предприятия. 

1.Понятие, состав и структура оборотных средств. 
2.Кругооборот оборотных средств. 
3.Основы нормирования оборотных средств. 
4.Показатели эффективности использования 
оборотных средств и основные пути ускорения их 
оборачиваемости. 
 

2 Раздел 2.  Затраты предприятия и финансовые результаты 

2.1 Издержки предприятия и 
себестоимость продукции. 

1.Понятие издержек, их виды. Сущность 
себестоимости продукции. 
2.Классификация затрат, образующих себестоимость. 
3.Основные пути снижения издержек. 
 

1 Раздел 1. Теоретические основы предприятия и его ресурсы 

 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела 

/ темы дисциплины 

Содержание 

1.4 Оборотные средства 
предприятия. 

1.Содержание понятия «оборотные средства». Оборотные 
средства в сфере производства и в сфере обращения. Их 
роль в процессе производства и реализации продукции. 
2.Факторы, определяющие структуру оборотных средств. 
3.Определение потребности в оборотных средствах. 
Собственные и заемные оборотные средства. 
4.Оборачиваемость оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. 
 

1.5 Трудовые ресурсы 
предприятия. 

1.Определение численности персонала. Нормы 
трудоемкости и нормы обслуживания. 
2. Формы оплаты труда, особенности их использования. 
3. Назначение, содержание и использование тарифных 
систем при организации оплаты труда. 
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4. Компенсирующие и стимулирующие выплаты. Премии. 
5. Основная и дополнительная заработная плата 
персонала. 
6. Бестарифные системы оплаты труда. 
 

2 Раздел 2.  Затраты предприятия и финансовые результаты 

2.1 Издержки предприятия 
и себестоимость 
продукции. 

1.Содержание, классификация, структура и динамика 
издержек. 
2.Роль переменных и условно-постоянных издержек в 
формировании затрат на производство и себестоимости 
единицы продукции. 
3.Смета затрат на производство: назначение, элементы 
затрат, учет переходящих остатков материальных запасов 
и незавершенного производства. 
4.Расчет себестоимости единицы продукции по статьям 
калькуляции. Прямые и косвенные расходы. 
Распределение косвенных расходов по номенклатуре 
производимой продукции. 
5.Состав и структура издержек обращения. 
 

2.2 Формирование 
финансовых результатов 
предприятия 

1.Виды цен на продукцию. Элементы цены. 
2.Факторы, определяющие цену производителя. Методы 
ценообразования. 
3.Условия формирования розничной цены товара. 
4.Влияние розничных цен на эффективность деятельности 
торговой фирмы. 
5.Роль скидок к цене. Определение их предельной 
величины. 
6.Прибыль, виды прибыли. Порядок расчета прибыли. 
7.Рентабельность и ее виды. Расчет рентабельности. Пути 
повышения рентабельности. 
 

1 Раздел 1. Теоретические основы предприятия и его ресурсы 

 

 


