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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая компетенция 

(с указанием кода) 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

ПК-10. Способен эффективно 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность, обеспечивая 

защиту прав и законных 

интересов человека и 

гражданина, юридических 

лиц, общества и государства, 

защиту частной, 

государственной, 

муниципальной и иных форм 

собственности 

ПК-10.1. Знать  охраняемые 

законом права и свободы 

человека и гражданина, 

понятие частной, 

государственной, 

муниципальной и иных 

форм собственности, и 

способы их защиты  

Обучающийся должен 

знать: 

- основные положения 

отрасли права социального 

обеспечения; 

- охраняемые законом 

права субъектов правовых 

отношений по 

социальному обеспечению 

и способы их защиты; 

- виды организаций, 

предоставляющих 

социальное обеспечение 

гражданам, различных 

форм собственности. 
ПК-10.2. Умеет применять 

нормативно-правовые акты, 

затрагивающие защиту прав 

и законных интересов 

человека и гражданина, 

юридических лиц, общества 

и государства, защиту 

частной, государственной, 

муниципальной и иных 

форм собственности 

Обучающийся должен 

уметь: 

- применять 

законодательство в сфере 

социального обеспечения 

для защиты прав граждан в 

области реализации их 

конституционного права 

на получение социального 

обеспечения в денежной и 

натуральной формах; 

- отличать отношения по 

социальному обеспечению 

от гражданско-правовых 

отношений, в зависимости 

от формы собственности 

организации, 

предоставляющей 

социальное обеспечение в 

денежной или натуральной 

форме. 
ПК-10.3. Владеть навыками 

защиты прав и законных 

интересов человека и 

гражданина, юридических 

лиц, общества и государства, 

защиты частной, 

государственной, 

муниципальной и иных 

форм собственности при 

осуществлении 

Обучающийся должен 

владеть: 

- навыками правового 

реагирования на 

нарушение прав граждан в 

области социального 

обеспечения; 

- практикой применения 

основных источников 

права социального 
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профессиональной 

деятельности 
обеспечения при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности, связанной с 

защитой прав граждан в 

области социального 

обеспечения. 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
рассмотреть общественные отношения по социальному обеспечению граждан, изучить 

основные институты права социального обеспечения, сформировать у студентов 

способности анализировать нормативные правовые акты в области права социального 

обеспечения. 

Дисциплина Право социального обеспечения входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: "Теория государства и права", "Конституционное право", 

"Гражданское право", "Трудовое право". 

Параллельно изучаемые дисциплины – "Юридическая техника и делопроизводство". 

Последующие дисциплины: Производственная практика, преддипломная 
 
Дисциплина изучается на 5 курсe в 9 семестрe 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зач. ед., 144 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очная форма обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 144 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 20 
 практических (семинарских) 28 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 34,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 60 
 

Формы контроля Семестры 
экзамен 9 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 

часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

2.3 Понятие и виды пенсий 4 4 0 10 
2.4 Понятие и виды социальной помощи, 

социальной поддержки, социального 

обслуживания 

2 2 0 6 

2.2 Понятие и виды социального 

страхования 
2 4 0 6 

2 Социальное страхование. Пенсии. 

Социальная поддержка 
10 14 0 28 

1.1 Понятие, функции и организационно-

правовые формы социального 

обеспечения 

2 4 0 8 

2.1 Понятие и виды пособий и компенсаций 

по социальному обеспечению 
2 4 0 6 

1 Общие положения права социального 

обеспечения. Правоотношения в сфере 

права социального обеспечения. 

Трудовой стаж. 

10 14 0 32 

1.2 Предмет, метод и система права 

социального обеспечения 
2 2 0 6 

1.3 Принципы и источники права 

социального обеспечения 
2 2 0 6 

1.5 Понятие и виды трудового стажа 2 4 0 6 
1.4 Правоотношения в сфере права 

социального обеспечения 
2 2 0 6 

 Итого 20 28 0 60 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

2.3 Понятие и виды пенсий Пенсия представляет собой ежемесячное денежное 

обеспечение в качестве основного источника средств к 

существованию. 

Развитие пенсионного законодательства. Тенденции 

реформирования пенсионного законодательства РФ в 

современный период. 

В связи с проводимой пенсионной реформой и в 

зависимости от  основания для пенсионного обеспечения 

различаются следующие виды пенсий: пенсия по 
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государственному пенсионному обеспечению и трудовая 

пенсия. Виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: пенсия за выслугу лет; пенсия по старости; 

пенсия по инвалидности; социальная пенсия. Виды 

социальной пенсии различают в зависимости от 

субъектов: инвалиды, в том числе инвалиды с детства, не 

имеющие права на страховую пенсию; дети-инвалиды; 

дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих 

родителей, и дети умершей одинокой матери, не 

имеющие права на пенсию по случаю потери кормильца; 

граждане из числа малочисленных народов Севера, не 

имеющие права на страховую пенсию; граждане, 

достигшие возраста 70 и 65 лет (соответственно мужчины 

и женщины), не имеющие права на страховую пенсию 

или на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению. Условия назначения пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению. 

Страховые пенсии классифицируются по основаниям 

предоставления:  страховая пенсия по старости;  

страховая пенсия по инвалидности; страховая пенсия по 

случаю потери кормильца. 

Механизм исчисления пенсии: включение в состав 

заработка всех выплат за работу в период трудовой 

деятельности; дифференциация их в зависимости от 

длительности страхового стажа; исчисление пенсии из 

полного фактически начисленного заработка; начисление 

к основному размеру пенсии компенсирующих надбавок. 

Правила и методы исчисления пенсии. 

Понятие конвертации пенсии. Конвертация пенсионерам, 

конвертация работающему. Назначение пенсии в 

зависимости от вида пенсии и субъектов пенсионного 

правоотношения: назначение страховой пенсии, пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению. 

Правила выплаты пенсии. 
2.4 Понятие и виды 

социальной помощи, 

социальной поддержки, 

социального 

обслуживания 

Социальная помощь призвана поддерживать уровень 

жизни малоимущих граждан и устанавливается в 

зависимости от величины прожиточного минимума. 

Законодательно установлено два вида социальной 

помощи: денежные выплаты и натуральная помощь. 

Предоставляется  за счет средств бюджетов Российской 

Федерации социальных пособий, субсидий, компенсаций, 

в  виде услуг и др.  и является адресной. 

Социальная поддержка- это деятельность государства и 

органов местного самоуправления, общественных 

организаций, предприятий по созданию обеспечение 

занятости населения, практическая деятельность по 

реализации основных направлений социальной политики 

по нейтрализации негативных факторов, воздействующих 

на личность, на создание экономических и правовых 

гарантий, обеспечивающих соблюдение социальных прав 

граждан. Виды социальной поддержки различают  

общую, специальную. Дополнительной социальной 
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поддержкой признаются меры социальной поддержки для 

особых субъектов социального обеспечения. 

Основаниями предоставления меры социальной 

поддержки является  сиротство, многодетность, другие 

жизненные обстоятельства. В Российской Федерации под 

поддержкой понимаются льготы, предоставление 

помощи, услуги. Определены следующие виды 

поддержки: социальная, психологическая поддержка 

безработных; материальная поддержка на период участия 

в общественных работах, временного трудоустройства 

безработным гражданам, несовершеннолетним 

гражданам в возрасте от 14 до 18 лет ; социальная 

поддержка учащимся, студентам и работникам 

образовательных учреждений; государственная 

поддержка молодежных и детских объединений. 

Социальное обслуживание - это деятельность 

социальных служб по социальной поддержке, оказанию 

социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-

педагогических, социально-правовых услуг и 

материальной помощи, проведению социальной 

адаптации и реабилитации граждан. Основанием 

социального обслуживания является трудная жизненная 

ситуация: инвалидность, неспособность к 

самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, 

болезнью, сиротство, безнадзорность, 

малообеспеченность, безработица, отсутствие 

определенного места жительства, конфликты и жестокое 

обращение в семье, одиночество и др., 

Система социального обслуживания включает: 

государственное, муниципальное, негосударственное 

обслуживание. Формами социального обслуживания 

являются: социальное обслуживание на дому; 

полустационарное социальное обслуживание; 

стационарное социальное обслуживание; срочное 

социальное обслуживание; социально-консультативную 

помощь. 

Виды социального обслуживания: платное, бесплатное 

социальное обслуживание; содержание инвалидов и 

престарелых в учреждениях социальной защиты 

населения; социальное обслуживание инвалидов и 

престарелых на дому; содержание детей в детских 

учреждениях; срочное социальное обслуживание; 

социально-консультативная помощь; реабилитационные 

услуги. 

 
2.2 Понятие и виды 

социального страхования 
     Обязательное социальное страхование представляет 

собой систему создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, направленных на 

компенсацию последствий изменения материального, 

социального положения работающих граждан. 

Обязательное социальное страхование является частью 

государственной системы социальной защиты. 
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Различают следующие виды социального страхования: 

обязательное социальное страхование, обязательное 

государственное страхование.  Виды страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию 

устанавливаются в соответствии со страховыми 

социальными рисками.  В счет страховых выплат не 

засчитываются иные выплаты по социальному 

обеспечению. 

 
2 Социальное страхование. Пенсии. Социальная поддержка 

1.1 Понятие, функции и 

организационно-

правовые формы 

социального обеспечения 

    Концепции социального государства, социально-

экономические права человека, закреплены в 

Конституции РФ. В научной и учебной литературе 

понятие социального обеспечения определяется в 

зависимости от признаков социального обеспечения. На 

современном этапе к числу признаков социального 

обеспечения можно отнести 1) государственный характер 

установления организационно- правовых способов 

распределения совокупного общественного продукта 

через систему социального обеспечения; 2) объективные 

основания для предоставления видов социального 

обеспечения, закрепленные законодательно; 3) особые 

субъекты социального обеспечения;  4)  законодательное 

закрепление видов обеспечения и условия их 

предоставления. 

Сущность социального обеспечения проявляется в его 

функциях: экономической, политической, 

демографической, социальной, производственной и др. 

В России на современном этапе  формы социального 

обеспечения классифицируются по степени 

централизации: централизованные, региональные, 

местные, локальные. Организационно-правовые формы 

социального обеспечения отличаются по субъектам, 

источникам финансирования, видам выплат, органам 

управления: обязательное социальное страхование; 

социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета; смешанная форма социального обеспечения 

для специальных субъектов; государственная социальная 

помощь. 

 
2.1 Понятие и виды пособий 

и компенсаций по 

социальному 

обеспечению 

     Пособие в социальном обеспечении в настоящее время 

называются социальными. Социальное пособие является 

денежной выплатой и предоставляется в установленном 

законом случаях в качестве одного из видов социального 

обеспечения. 

Классификация пособий по социальному обеспечению 

производится в зависимости от основания назначения, 

цели назначения, продолжительности выплаты, 

источника финансирования, контингента лиц и др.  

Различают  пособия по безработице, по временной 

нетрудоспособности, пособие гражданам, имеющим 

детей. 
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Пособия можно классифицировать и по исчислению на 

основе минимального размера оплаты труда: 

ежемесячные пособия супругам военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту; 

единовременное пособие при заражении вирусом 

иммунодефицита человека; единовременные пособия 

вынужденным переселенцам; единовременные пособия 

беженцам; единовременные и ежемесячные пособия 

гражданам, проходящим военную службу, при 

увольнении с военной службы; единовременные 

денежные пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с 

терроризмом, в случае повреждения здоровья; 

единовременные пособия для граждан из числа детей-

сирот и др. Установлены общие правила назначения и 

выплаты пособия: обязанность получателей пособий 

своевременно извещать органы, назначающие пособия, о 

наступлении обстоятельств, влекущих изменение 

размеров пособий или прекращение их выплаты; 

ответственность получателей пособий; определение 

размеров пособий с учетом районных коэффициентов. 

Компенсация понимается как денежная выплата, 

предоставляемая в качестве дополнительной 

материальной поддержки или как самостоятельная 

выплата с целью возмещения расходов, связанных с 

реализацией ими права на социальное обслуживание. По 

мере преодоления соответствующих негативных 

последствий некоторые компенсационные выплаты 

постепенно исчезнут, а другие приобретут статус 

пособий. Компенсации различают: единовременные, 

кратковременные, ежемесячные; в социальном 

обеспечении,  пенсионном обеспечении, социальном 

обслуживании.  Для определения уровня 

компенсационных выплат используется метод 

исчисления их на основе минимального размера оплаты 

труда. 

 
1 Общие положения права социального обеспечения. Правоотношения в сфере 

права социального обеспечения. Трудовой стаж. 
1.2 Предмет, метод и 

система права 

социального обеспечения 

Предмет права социального обеспечения составляют 

отношения по социальному  обеспечению. Отношения по 

социальному обеспечению не являются однородными. Их 

можно классифицировать следующим образом: 1) 

отношения по поводу денежных выплат по системе 

социального обеспечения; 2) отношения по поводу 

натурального обеспечения; 3) процедурные отношения; 

4) процессуальные отношения. 

Предмет науки права социального обеспечения изучает 

этапы развития отрасли права, исследует особенности 

правоотношений, изучает российское право социального 

обеспечения, право социального обеспечения 

зарубежных стран и международно-правовое 

регулирование социального обеспечения. Особенности 
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метода права социального обеспечения проявляется в 

правом положении субъектов правоотношений, 

особенностях юридических фактов, мерах 

ответственности и способах защиты нарушенного права. 

Соотношение централизованного, договорного, 

недоговорного регулирования социального обеспечения 

характеризуется спецификой приемов регулирования 

отношений в сфере социального обеспечения. 

Распределительный характер отношений, регулируемых 

отраслью права социального обеспечения предполагает 

императивное регулирование в сочетании с 

диспозитивным, пределы которого ограничены 

государством. Данный метод применяется при 

определении прав и обязанностей субъектов права 

социального обеспечения в централизованном порядке на 

федеральном уровне. Конституция Российской 

Федерации (ст.72) относит к совместному ведению  

Российской Федерации и ее субъектов социальную 

защиту, социальное обеспечение. Правовое 

регулирование отношений в сфере социального 

обеспечения осуществляется также субъектами 

федерации и муниципальными образованиями. Значение 

приобретает на современном этапе и локальное 

регулирование. 

В методе права социального обеспечения отсутствует 

особый правовой механизм  защиты нарушенного права 

граждан, имеется специфика санкций, применяемых в 

праве социального обеспечения. За правонарушения к 

гражданам применяются правовосстановительные и 

правоограничительные санкции и не предусмотрены 

репрессивные санкции. 

Право социального обеспечения как самостоятельная 

отрасль права сформировалась в общей системе права в 

60-70-х годах ХХ века. В системе права социального 

обеспечения  различают Общую, Особенную части. К 

Общей части относятся нормы,  закрепляющие основные 

принципы, и задачи правового регулирования, основные 

права в области социального обеспечения, разграничение 

компетенции Российской Федерации, ее субъектов, 

органов местного самоуправления. Особенную часть 

составляют нормы, определяющие условия 

предоставления отдельных видов обеспечения, 

образующие институты, подинституты права 

социального обеспечения. Для определения 

самостоятельности отрасли права социального 

обеспечения необходимо отграничение права 

социального обеспечения от других отраслей права 

(трудового, финансового, административного). 

 
1.3 Принципы и источники 

права социального 

обеспечения 

Специфика принципов права социального обеспечения 

обусловлена регулированием общественных отношений, 

являющихся распределительными. Классифицировать 
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принципы права социального обеспечения можно в 

зависимости от признака права, который они определяют. 

К принципам права социального обеспечения относятся:  

общеправовые принципы, характерные для всех отраслей 

права;  межотраслевые принципы; отраслевые или 

основные  принципы права социального обеспечения: 

всеобщность, финансирование за счет обязательных 

страховых взносов, за счет государственного бюджета; 

многообразие видов социального обеспечения;  

гарантированность социального обеспечения; 

внутриотраслевые принципы, характерные для отдельных 

институтов отрасли: адресность, конфиденциальность, 

низкий пенсионный возраст и др. 

Принципы современного пенсионного обеспечения 

определяются с учетом  перехода от солидарно- 

распределительной пенсионной системы к 

комбинированной пенсионной системе, а также 

сочетанием распределительных и накопительных 

элементов. 

Понятие и классификация принципов пенсионного 

обеспечения. Всеобщность пенсионного обеспечения. 

Установление уровня пенсионного обеспечения. 

Принцип рыночного пенсионного страхования. 

Многообразие оснований и видов пенсионного 

обеспечения. Дифференциация (различие) условий и 

норм пенсионного обеспечения. Денежная форма 

пенсионного обеспечения. 

Принципы институтов пенсионного обеспечения: 

исчисление пенсии на основе индивидуального 

заработка, установление компенсационных надбавок к 

пенсиям. 

Принципы подинститутов пенсионного обеспечения: 

дифференциация общего пенсионного возраста по 

признаку пола и др 

Источниками права социального обеспечения являются 

нормативно-правовые акты, в которых содержатся 

нормы, регулирующие отношения по социальному 

обеспечению. 

Классификация источников права социального 

обеспечения осуществляется по различным критериям с 

учетом федеративного устройства и организацией 

государственной власти России: по юридической силе; по 

видам регулируемых общественных отношений; по кругу 

лиц, на которых распространяется действие норм 

нормативных актов; в зависимости от финансовых 

источников, за счет средств которых осуществляется 

социальное обеспечение; по содержанию могут быть 

отраслевые, комплексные; акты союзного 

законодательства, продолжающие действовать на 

территории России. 

Система источников пенсионного обеспечения 

(Международно-правовые акты и международные 
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соглашения по пенсионным вопросам, Нормативные 

акты по пенсионному обеспечению, принимаемые на 

региональном и местном уровнях. Договорное 

регулирование пенсионных, отношений. Общая 

характеристика источников пенсионного обеспечения. 

Пенсионное законодательство - предмет совместного 

ведения РФ и ее субъектов. 

Сфера действия пенсионного законодательства 

определена с учетом правоотношений, являющихся 

длящимися. 

 
1.5 Понятие и виды 

трудового стажа 
     Трудовой  стаж  рассматривался как общая суммарная 

продолжительность работы  в  качестве  рабочего  и 

служащего. В настоящее время  в  стаж  включается  

суммарная   продолжительность не только трудовой,  но  

и  иной  общественно-полезной  деятельности с которой 

связано приобретение права на все виды пенсий, 

некоторые виды пособий. 

Классифицируется трудовой стаж на следующие виды: 

общий трудовой стаж, специальный трудовой стаж, 

непрерывный трудовой стаж, страховой стаж. 

Особенностью исчисления страхового стажа является 

уплата страховых взносов в периоды трудовой 

деятельности, в связи с чем различаются страховые 

периоды и не страховые периоды. В социальном 

обеспечении все виды стажа имеют значение в 

определенных видах обеспечения. В зависимости от вида 

различается и доказательство трудового стажа. 

 
1.4 Правоотношения в сфере 

права социального 

обеспечения 

Правоотношения по социальному обеспечению являются 

относительными так как все участники отношений четко 

определены законом. Для возникновения 

правоотношений по социальному обеспечению 

достаточно волеизъявление одного субъекта, 

реализующего конституционное право на социальное 

обеспечение. 

Правоотношения по социальному обеспечению 

классифицируются в зависимости от цели, для 

достижения которой они возникли, от содержания 

правовых норм, регулирующих эти отношения. В 

зависимости от назначения правоотношения в теории 

права подразделяются на регулятивные: в праве 

социального обеспечения такими являются материальные 

(имущественные) и процедурные правоотношения и 

охранительные: процессуальные правоотношения по 

рассмотрению жалоб и споров по вопросам социального 

обеспечения. Классификация правоотношений по 

социальному обеспечению возможна и в зависимости от 

объекта правоотношений, которые различаются в 

зависимости от вида денежной выплаты, вида 

социальных услуг и льгот. 

В праве социального обеспечения одним из субъектов 
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правоотношения по социальному обеспечению всегда 

выступают физические лица, а другим- государственные 

органы. При определении правосубъектности граждан в 

праве социального обеспечения необходимо исходить из 

принципа обязательного социального страхования 

каждому члену общества. Дееспособность в социальном 

обеспечении может быть отделена от правоспособности и 

право на социальное обеспечение реализуется законным 

представителем уполномоченного лица. 

Деликтоспособность, способность нести юридическую 

ответственность за совершенные правонарушения, в 

праве социального обеспечения связана с 

дееспособностью. 

Для возникновения правоотношения в сфере социального 

обеспечения необходимо наличие нескольких  

юридических фактов. Юридические факты в праве 

социального обеспечения классифицируются в 

зависимости от юридических последствий: 1) 

правообразующие факты: достижение соответствующего 

возраста, временная нетрудоспособность, бедность и др.; 

2) правоизменяющие факты: изменение степени 

инвалидности, увеличение заработка и др.; 3) 

правопрекращающие факты: восстановление 

трудоспособности; трудоустройство безработного и др. 

К объектам правоотношений по социальному 

обеспечению относятся материальные и нематериальные 

блага. 

 
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

2.3 Понятие и виды пенсий Занятие 1: 

1. Понятие и виды пенсий в социальном 

обеспечении. 

2. Понятие государственного пенсионного 

обеспечения в РФ. 

3. Понятие негосударственного обеспечения в 

РФ. 

Занятие 2: 

1. Понятие и виды страховых пенсий. 

2. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по стрости. 

3. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по инвалидности. 

4. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по случаю потери кормильца. 
2.4 Понятие и виды социальной 

помощи, социальной поддержки, 

социального обслуживания 

Занятие 1: 

1. Понятие и виды  социальной помощи. 

2. Социальное обслуживание на дому и в 

полустационарных учреждениях. 

3. Стационарное социальное обслуживание. 
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4. Понятие и виды социальной поддержки. 

5. Социальная поддержка на уровне субъектов 

РФ. 
2.2 Понятие и виды социального 

страхования 
Занятие 1: 

1. Понятие и виды обязательного социального 

страхования. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию. 

3. Понятие и виды социальных страховых рисков, 

страховых случаев и страхового обеспечения в 

рамках обязательного социального страхования. 

Занятие 2: 

1. Понятие и виды субъектов обязательного 

социального страхования. 

2. Права страховщиков, страхователей и 

застрахованных лиц в рамках обязательного 

социального страхования. 

3. Обязанности страховщиков, страхователей и 

застрахованных лиц в рамках обязательного 

социального страхования. 
2 Социальное страхование. Пенсии. Социальная поддержка 

1.1 Понятие, функции и 

организационно-правовые 

формы социального обеспечения 

Занятие 1: 

1. Концепции социального государства. 

2.Социально-экономические права человека. 

3. Понятие и признаки социального обеспечения. 

4. Сущность социального обеспечения. 

5. Функции социального обеспечения. 

Занятие 2: 

1. Система и формы социального обеспечения. 

2. Классификация форм социального 

обеспечения. 

3. Понятие и виды организационно-правовых 

форм социального обеспечения. 

4. Обязательное социальное страхование. 

5. Государственное социальное обеспечение. 

6. Государственная социальная помощь. 
2.1 Понятие и виды пособий и 

компенсаций по социальному 

обеспечению 

Занятие 1: 

1. Понятие и классификация пособий в 

социальном обеспечении. 

2. Понятие пособия по безработице. 

3. Условия, сроки и размеры выплаты пособия по 

безработице. 

4. Понятие пособия по временной 

нетрудоспособности. 

5. Случаи, условия и продолжительность 

обеспечения пособием по временной 

нетрудоспособности. 

6. Размер пособия по временной 

нетрудоспособности. 

Занятие 2: 

1. Понятие и виды иных социальных пособий. 

2. Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся 
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без попечения родителей. 

3. Пособия гражданам из числа вынужденных 

переселенцев и беженцев. 

4. Общая характеристика компенсационных 

выплат. 

5. Ежемесячные компенсационные выплаты 

неработающим трудоспособным гражданам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными 

гражданами. 

6. Компенсация инвалидам расходов на 

содержание и ветеринарное обслуживание собак-

проводников. 
1 Общие положения права социального обеспечения. Правоотношения в сфере 

права социального обеспечения. Трудовой стаж. 
1.2 Предмет, метод и система права 

социального обеспечения 
Занятие 1: 

1.Понятие права социального обеспечения (как 

отрасли права; как науки; как учебной 

дисциплины). 

2. Предмет права социального обеспечения. 

3. Метод права социального обеспечения. 

4.Система права социального обеспечения. 
1.3 Принципы и источники права 

социального обеспечения 
Занятие 1: 

1. Понятие принципов права социального 

обеспечения. 

2. Классификация принципов права социального 

обеспечения. 

3. Понятие и виды источников права социального 

обеспечения. 

4. Сфера действия законодательства в области 

права социального обеспечения. 

5. Международно-правовые акты как источники 

права социального обеспечения. 

6. Федеральные законы как источники права 

социального обеспечения. 

7. Подзаконные акты как источники права 

социального обеспечения. 
1.5 Понятие и виды трудового стажа Занятие 1: 

1. Понятие и значение стажа в социальном 

обеспечении. 

2. Классификация стажа. 

3. Понятие общего трудового стажа. 

4. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. 

Занятие 2: 

1. Понятие страхового стажа. 

2. Периоды, включаемые в страховой стаж. 

3. Понятие специального (профессионального) 

стажа. 

4. Понятие выслуги лет. 

5. Порядок подсчёта стажа. 
1.4 Правоотношения в сфере права 

социального обеспечения 
Занятие 1: 

1. Понятие правоотношений по социальному 

обеспечению. 
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2. Классификация правоотношений по 

социальному обеспечению. 

3. Структура правоотношений по социальному 

обеспечению. 

4. Субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению. 

5. Объекты правоотношений по социальному 

обеспечению. 

6. Содержание правоотношений по социальному 

обеспечению. 
 


