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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

ПК-2. Способен 

осуществлять тактическое 

управление процессами 

организации производства 

ПК-2.1. Способен 

разрабатывать и 

совершенствовать 

управленческие 

процессы 

Обучающийся должен: 

закономерности взаимодействия 

организации и 

внешней среды, принципы, 

методы анализа факторов 

внешней среды, оказывающих 

влияние на организацию; 

порядок составления 

финансовых планов, 

прогнозных 

балансов и бюджетов денежных 

средств, планов реализации 

продукции (работ, услуг), 

планов по прибыли 

 
ПК-2.2. Умение применять 

аналитические 

способности 

Обучающийся должен: 

оценивать планы, проекты, 

результаты деятельности, 

эффективность отдельных 

процедур, планировать 

деятельность, проводить анализ 

показателей 

финансовохозяйственной 

деятельности 

 
ПК-2.3. Способен 

участвовать в реализации 

тактического управления 

процессами организации 

производства 

Обучающийся должен: 

методиками планирования и 

анализа доходов, 

расходов, расчета финансовых 

результатов, рентабельности 

предприятия; 

 
ПК-1. Способен 

осуществлять руководство 

выполнением типовых 

задач тактического 

планирования 

производства 

ПК-1.1. формирование 

организационной 

и управленческой 

структуры 

организаций; 

Обучающийся должен: 

- специфику управления 

промышленной организацией; 

-этапы процесса планирования 

производственной 

деятельности на уровне 

структурного подразделения 

промышленной организации. 

 
ПК-1.2. - организация 

работы 

исполнителей 

(команды 

исполнителей) для 

Обучающийся должен: 

осуществлять тактическое 

управление процессами 

планирования и организации 

производства на уровне 
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осуществления 

конкретных 

проектов, видов 

деятельности, 

работ; 

структурного подразделения 

промышленной организации 

ПК-1.3. - контроль 

деятельности 

подразделений, 

команд (групп) 

работников 

Обучающийся должен: 

-способностью осуществлять 

тактическое управление 

процессами планирования и 

организации производства на 

уровне структурного 

подразделения промышленной 

организации 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
Дисциплина реализуется в рамкахбазовой части. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: «Экономическая теория». 

Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 

следующих дисциплин: «Производственный менеджмент», «Управление 

производительностью труда». 

 
 
Дисциплина изучается на 2, 3 курсах в 4, 5 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зач. ед., 180 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 180 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 10 
 практических (семинарских) 14 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 34,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 120 
 

Формы контроля Семестры 
экзамен 5 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Теоретические основы 

предприятия и его ресурсы 
4 6 0 60 

1.1 Сущность рыночной системы 

хозяйствования. 
2 0 0 12 

1.2 Предприятие как основное звено 

рыночной экономики. 
2 0 0 12 

1.3 Основные фонды предприятия. 0 2 0 12 
1.4 Оборотные средства предприятия. 0 2 0 12 
1.5 Трудовые ресурсы предприятия. 0 2 0 12 
1.6 Безымянный 0 0 0 0 
2 Затраты предприятия и 

финансовые результаты 
6 8 0 60 

2.1 Издержки предприятия и 

себестоимость продукции. 
0 2 0 12 

2.2 Формирование финансовых 

результатов предприятия. 
2 0 0 12 

2.3 Инновационная и 

инвестиционная политика 

организации (предприятия). 

2 2 0 12 

2.4  Формы организации 

общественного производства. 
0 2 0 12 

2.5 Основы внутрифирменного 

оперативного планирования. 
2 2 0 12 

2.6 Выполнение контрольной работы 0 0 0 0 
 Итого 10 14 0 120 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические основы предприятия и его ресурсы 
1.1 Сущность рыночной системы 

хозяйствования. 
1.Понятие рынка и его характерные признаки. 

2.Функции рынка и его виды. 

3.Инфраструктура рынка. 

 

 
1.2 Предприятие как основное 

звено рыночной экономики. 
1.Организационно-правовые формы предприятий. 

2.Понятие предприятия, его признаки. 

3.Внешняя среда предприятия. 

4.Производственная структура предприятия. 
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5.Организационные структуры управления на 

предприятии. 

 
2 Затраты предприятия и финансовые результаты 

2.2 Формирование финансовых 

результатов предприятия. 
1.Экономическая сущность прибыли. Виды 

прибыли на предприятии и методика их 

определения. 

2.Распределение чистой прибыли. 

3.Понятие и экономический смысл рентабельности. 

Виды рентабельности и их расчет. 

4.Цена продукции и ее влияние на формирование 

финансового результата предприятия. Виды цен и 

основные факторы, влияющие на уровень цен. 

 
2.3 Инновационная и 

инвестиционная политика 

организации (предприятия). 

1.Нововведения и их роль в поддержании 

конкурентоспособности предприятия. 

2.Потребность в инвестициях. Виды инвестиций. 

3.Содержание и источники финансирования 

материальных инвестиций. 

4.Эффективность инвестиций. Дисконтирование и 

норма дисконта. 

 
2.5 Основы внутрифирменного 

оперативного планирования. 
1.План по прибыли и последовательность его 

разработки. 

2.План движения денежных средств и плановый 

баланс хозяйственных средств. 

 

 
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические основы предприятия и его ресурсы 
1.3 Основные фонды 

предприятия. 
1.Содержание понятий «основные средства», 

«основные фонды». Классификация, состав и 

структура основных производственных фондов. 

2.Виды износа и способы восстановления основных 

фондов. 

3.Методы оценки стоимости основных фондов: 

первоначальная, восстановительная, остаточная, 

ликвидационная стоимость. Расчет и использование. 

4.Амортизация основных средств. Нормы 

амортизации. Средневзвешенная норма амортизации. 

Ускоренная амортизация. 

5.Расчет эффективного фонда времени работы 

оборудования. Определение потребности в основных 

средствах. 

6.Общие и частные показатели использования 

основных средств. 

 
1.4 Оборотные средства 1.Содержание понятия «оборотные средства». 
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предприятия. Оборотные средства в сфере производства и в сфере 

обращения. Их роль в процессе производства и 

реализации продукции. 

2.Факторы, определяющие структуру оборотных 

средств. 

3.Определение потребности в оборотных средствах. 

Собственные и заемные оборотные средства. 

4.Оборачиваемость оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

 
1.5 Трудовые ресурсы 

предприятия. 
1.Определение численности персонала. Нормы 

трудоемкости и нормы обслуживания. 

2. Формы оплаты труда, особенности их 

использования. 

3. Назначение, содержание и использование 

тарифных систем при организации оплаты труда. 

4. Компенсирующие и стимулирующие выплаты. 

Премии. 

5. Основная и дополнительная заработная плата 

персонала. 

6. Бестарифные системы оплаты труда. 

 
2 Затраты предприятия и финансовые результаты 

2.1 Издержки предприятия и 

себестоимость продукции. 
1.Содержание, классификация, структура и динамика 

издержек. 

2.Роль переменных и условно-постоянных издержек 

в формировании затрат на производство и 

себестоимости единицы продукции. 

3.Смета затрат на производство: назначение, 

элементы затрат, учет переходящих остатков 

материальных запасов и незавершенного 

производства. 

4.Расчет себестоимости единицы продукции по 

статьям калькуляции. Прямые и косвенные расходы. 

Распределение косвенных расходов по номенклатуре 

производимой продукции. 

5.Состав и структура издержек обращения. 

 
2.3 Инновационная и 

инвестиционная политика 

организации (предприятия). 

 1.Необходимость нововведений и потребности 

фирмы в инвестициях. 

2. Виды инвестиций. 

3. Материальные инвестиции и источники их 

финансирования. 

4. Основные показатели для оценки экономической 

эффективности материальных инвестиций. 

 
2.4  Формы организации 

общественного производства. 
1.Сущность и показатели концентрации 

производства. 

2.Экономическое обоснование оптимального уровня 

концентрации. 

3.Специализация и производственное 

кооперирование. 
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4.Сущность и формы комбинирования. 

Экономическая эффективность комбинирования 

производства. 

5.Развитие интеграционных процессов, их виды и 

формы. 

 
2.5 Основы внутрифирменного 

оперативного планирования. 
1.Внешние и внутренние условия, определяющие 

деятельность организации (предприятия) на 

предстоящий период. 

2.План по прибыли и последовательность его 

разработки. 

3.План движения денежных средств (финансовый 

план) и плановый баланс хозяйственных средств. 

4.Информационная и нормативная база, 

используемая при составлении планов. 

 
 


