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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся,  

испытывающих трудности 

в освоении основных 

образовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации с 

учетом их индивидуально-

психологических и 

возрастных особенностей 

ПК-3.1. Знает способы и 

методы организации 

мониторинговых 

исследований, технологию 

диагностирования 

образовательных 

результатов, понимает 

механизмы выявления 

индивидуальных 

особенностей, перспектив 

развития личности 

обучающегося, способы 

преодоления затруднений в 

обучении 

Обучающийся должен: 

знать основные 

методологические и 

теоретические основы 

исследования конфликтов; 

базовые понятия, категории и 

классификации конфликтов; 

факторы и условия 

возникновения конфликтов; 

этапы развития конфликта, 

деструктивный и 

конструктивный пути 

развития конфликта;  

понятие и принципы 

медиации как 

альтернативного метода 

разрешения споров; историю 

развития медиации в России; 

требования, предъявляемые к 

личности медиатора; методы 

отбора и подготовки 

медиации; процедуру 

медиации;  особенности 

разрешения 

образовательных, семейных, 

трудовых, и др. видов споров 

с помощью медиации; 

организации, 

осуществляющие 

медиативную деятельность в 

России. 

 
ПК-3.2. Умеет разрабатывать 

программы регулярного 

отслеживания результатов 

освоения образовательной 

программы обучающимися, 

умеет разрабатывать 

программы 

целенаправленной 

деятельности по 

преодолению трудностей в 

обучении; организовывать 

педагогическое 

взаимодействие со 

специалистами в области 

Обучающийся должен: 

уметь анализировать 

информацию и определять 

факторы и условия, 

вызывающие конфликты; 

применять основные модели, 

способы и процедуры 

управляющего воздействия 

на конфликты; использовать 

принципы анализа и 

управления конфликтами; 

владеть стратегиями и 

тактикой поведения в 

конфликтной ситуации; 
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образования (психологом, 

логопедом, социальным 

педагогом и др.). 

осуществлять процедуру 

медиации;  определять 

целесообразность 

применения отдельных 

инструментов в процедуре 

медиации; использовать 

методы отбора и подготовки 

медиации; анализировать 

результат медиации;  

привлечь представителей 

сторон, экспертов и др. лиц к 

участию в процедуре 

медиации. 
ПК-3.3. Владеет навыками 

поиска и использования 

необходимой информации в 

медиации; • навыком анализа 

результатов медиации;  

процедурой разрешения 

семейных, трудовых, и др. 

видов споров в соответствии 

с принципами медиативной 

деятельности в России. 

Обучающийся должен: 

владеть методами 

организации и проведения 

педагогического 

мониторинга освоения 

обучающимися 

образовательной программы 

уровня обучения; 

разрабатывает программы 

целенаправленной 

деятельности по 

преодолению 

образовательных дефицитов 

обучающихся; проводит 

мониторинг образовательных 

результатов и осуществляет 

их анализ; проводит 

корректировку учебной 

деятельности исходя из 

данных мониторинга 

образовательных результатов 

с учетом индивидуальных 

возможностей и 

образовательных 

потребностей обучающихся и 

проектирует комплекс 

мероприятий по 

преодолению трудностей в 

обучении; реализует 

педагогические 

рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с 

детьми, испытывающими 

трудности в освоении 

программы. 
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2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
1. Способствовать уяснению сущности конфликта как сложного социального явления 

в организации образования. 

2. Формировать представления о природе медиации и способах разрешения конфликтов в 

образовательной организации. 

3. Раскрыть содержание основных теоретико-методологических понятий медиации в 

образовательной организации.  

4. Раскрыть сущность и смысл процедуры медиации. 

Дисциплина «Медиация в образовательной организации» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

 
 
Дисциплина изучается на 2 курсe в 3, 4 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 108 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 6 
 практических (семинарских) 18 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,7 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 7,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
74,5 

 
Формы контроля Семестры 

экзамен 4 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Медиация 6 18 0 74,5 
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1.1 История медиации. Конфликт как 

социальный феномен 

общественной жизни.   

2 4 0 18 

1.2 Медиация как альтернативный 

способ разрешения споров.   
0 4 0 18 

1.3 Медиация как процедура 2 4 0 18 
1.4 Конфликты в образовательной 

организации и медиаторинг 
2 6 0 20,5 

 Итого 6 18 0 74,5 
 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Медиация 
1.1 История медиации. 

Конфликт как социальный 

феномен общественной 

жизни.   

1. Определение понятия конфликт. Социальные 

противоречия и социальные конфликты. 

2. Особенности педагогического конфликта. 

3. Причины возникновения конфликтов. 

4. Понятие медиации. 

5. История медиации как путь разрешения 

различных видов конфликтов. 

6. Медиация как посредничество в конфликте 

7. Механизм функционирования и динамика 

развития социального взаимодействия (зарождение, 

развитие, разрешение). 

8. Функции медиации, виды медиации в 

общественном развитии. 

 
1.2 Медиация как 

альтернативный способ 

разрешения споров.   

1. Федеральный закон от 27.06.2010 г. № 193-ФЗ 

«Об альтернативной процедуре урегулирования 

споров с участием посредника (процедуре 

медиации)». 

2. Понятие, предмет и система альтернативного 

разрешения споров. 

3. Методы (формы) альтернативного разрешения 

споров: разнообразие и краткая характеристика. 

Преимущества и недостатки альтернативного 

разрешения споров. 

4. Различные школы и подходы в медиации. 

5. Медиация в конфликте позиций сторон. 

Посредничество, переговоры. 

6. Способы разрешения конфликта. 

 

 
1.3 Медиация как процедура 1. Цели и задачи деятельности медиатора. 

2. Требования, предъявляемые к медиатору. 

3. Функции медиатора в процессе медиации. 

4. Организация работы медиатора. Принципы 

медиации: конфиденциальность, добровольность, 

нейтральность и беспристрастность третьей стороны. 
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5. Ответственность сторон за принятие решений. 

Равноправие сторон. Подписание медиативного 

соглашения. 

 
1.4 Конфликты в 

образовательной 

организации и медиаторинг 

1. Образовательная организация как институт 

социализации, образовательной организации и 

медиаторинг 

2. Рекомендации по организации служб школьной 

медиации в образовательных организациях (утв. 

Министерством образования и науки РФ от 18 ноября 

2013 г. № ВК-54/07вн). 

3. Медиаторинг в образовательной организации. 

4. Проблемы взаимоотношений между 

педагогами и обучающимися. 

5. Психологический климат в организации. 

6. Позитивные способы, использование 

сохранения основы взаимосвязи между субъектами 

споров. 

7. Переговорный процесс: структура, функции 

динамика виды переговоров. 

8. Психологическая защита. Развитие 

стрессоустойчивости. Конструктивные возможности 

переговоров и посредничества. 

 
 
Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела 

/ темы дисциплины 
Содержание 

1 Медиация 
1.1 История медиации. 

Конфликт как 

социальный феномен 

общественной жизни.   

Определение понятия конфликт. Социальные 

противоречия и социальные конфликты.  Классификация 

социальных конфликтов. Механизм функционирования и 

динамика развития социального взаимодействия 

(зарождение, развитие, разрешение). Конфликт как 

свойство социальных систем. Причины возникновения 

конфликтов. Особенности педагогических конфликтов. 

Понятие медиации. История медиации как путь 

разрешения различных видов конфликтов. Медиация как 

посредничество в конфликте. Функции медиации, виды 

медиации в общественном развитии. 
1.3 Медиация как 

процедура 
Медиатор::социальный статус. Цели и задачи 

деятельности медиатора. Требования, предъявляемые к 

медиатору. Роль медиатора в процедуре медиации. 

Функции медиатора в процессе медиации. Организация 

работы медиатора. Принципы медиации: 

конфиденциальность. добровольность. нейтральность и 

беспристрастность третьей стороны. Ответственность 

сторон за принятие решений. Открытость 

(«прозрачность»). Равноправие сторон. Подписание 

медиативного соглашения. Реализация договоренностей, 

контроль за их исполнением. 
1.4 Конфликты в Образовательная организация как институт социализации. 
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образовательной 

организации и 

медиаторинг 

образовательной организации и медиаторинг Функции ОО 

в воспитании и образовании детей. Медиаторинг в 

образовательной организации. Проблемы 

взаимоотношений между педагогами и обучающимися. 

Транзакционный анализ во взаимоотношениях. 

Психологический климат в организации. Позитивные 

способы, использование сохранения основы взаимосвязи 

между субъектами споров. разнообразные виды 

переговоров и конструктивного соперничества. 

Переговорный процесс; структура, функции динамика. 

Психологическая защита. Развитие стрессоустойчивости. 

Конструктивные возможности переговоров и 

посредничества. 
 


