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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 
дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюджетные 
сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных 
и автономных учреждений (ПК-19) 
Способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление 
финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и 
местного самоуправления (ПК-21) 
 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 

Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине 

(модулю) 

Способностью рассчитывать показатели 
проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, обеспечивать их 
исполнение и контроль, составлять 
бюджетные сметы казенных учреждений 
и планы финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных и автономных 
учреждений (ПК-19) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
-направления и 
содержание финансовой 
политики органов 
власти; 
-организация 
государственных и 
муниципальных 
финансов; 
- показатели оценки 
бюджетов бюджетной 
системы РФ. 
 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- провести анализ 
эффективности 
отдельных направлений 
финансовой политики; 
- оценить современное 
состояние 
государственных и 
муниципальных 
финансов. 
 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- основными подходами 
к построению структуры 
финансовой системы; 
- методами управления 
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финансами и 
финансового контроля; 
- методами оценки 
отдельных направлений 
финансовой политики 
 

Способностью составлять финансовые 
планы организации, обеспечивать 
осуществление финансовых 
взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления (ПК-21) 

1 этап: Знания Обучающийся должен 
знать: 
- основы организации 
финансов коммерческих 
и некоммерческих 
организаций; 
- направления и 
содержание финансовой 
политики организации. 
 

2 этап: Умения Обучающийся должен 
уметь: 
- оценивать состояние 
финансов предприятий и 
организаций; 
- анализировать 
состояние отдельных 
видов финансового 
рынка. 
 

3 этап: Владения 
(навыки / опыт 
деятельности) 

Обучающийся должен 
владеть: 
- методами 
формирования и 
использования 
финансовых ресурсов и 
оценки финансового 
состояния организаций; 
- индикаторами оценки 
состояния отдельных 
видов финансового 
рынка и способами их 
применения 
 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 
следующих дисциплин: Финансы. 
Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 
следующих дисциплин: Государственные и муниципальные финансы, Управление 
государственными финансами, Бюджетная система РФ. 



4 

 
 

 

Дисциплина изучается на 4 курсe в 7, 8 семестрах 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 72 акад. ч. 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  

 лекций 6 

 практических (семинарских) 8 

 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 

Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 3,8 

 зачет  

Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 
(СР) 

54 

 

Формы контроля Семестры 

зачет 8 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Контактная работа с преподавателем 
СР 

Лек Пр/Сем Лаб 

1.2 Налоговая политика 1 2 0 7 

1.3 Таможенная политика 0 0 0 7 

1.4 Денежно-кредитная политика  0 0 0 5 

2 Финансовая политика на 

микроуровне 

3 4 0 27 

2.1 Финансовая политика 
компании 

2 2 0 6 

2.2 Ценовая политика 1 2 0 7 

2.3 Дивидендная политика 0 0 0 7 

1.1 Финансовая политика 
государства. Инвестиционная 
политика 

2 2 0 8 

1 Финансовая политика на 3 4 0 27 
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макроуровне 

2.4 Инвестиционная политика 
компании 

0 0 0 7 

 Итого 6 8 0 54 

 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела 

/ темы дисциплины 

Содержание 

1.2 Налоговая политика Развитие рабочей силы.  Профессиональное развитие и 
компетентность персонала. Подготовка профессиональных 
кадров на отечественных предприятиях. Зарубежный опыт 
регулирования процессов подготовки профессиональных 
кадров 

2 Финансовая политика на микроуровне 

2.1 Финансовая политика 
компании 

Управление персоналом и человеческими ресурсами. 
Государственная кадровая политика. Кадровая политика 
организации. Эффективность системы управления 
персоналом 

2.2 Ценовая политика Понятие, формы и виды разделения труда, его значение и 
границы. Категория персонала. Понятие, значение и виды 
кооперации. Формы и основные принципы организации 
трудовых коллективов 

1.1 Финансовая политика 
государства. 
Инвестиционная 
политика 

Основные понятия и категории экономики труда. 
Структура и функции общественного труда. 
Производительность труда и показатели его 
эффективности 

1 Финансовая политика на макроуровне 

 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 

Содержание 

1.2 Налоговая политика Взаимосвязь налоговой и бюджетной политики. 
Принципы налогообложения. Налоговая политика в 
развитых странах. Основные научные концепции в 
области налоговой политики.  

2 Финансовая политика на микроуровне 

2.1 Финансовая политика 
компании 

Понятие компании и понятие финансов компании. 
Содержание финансовой политики компании. Понятие 
долгосрочной и краткосрочной политики компании. 
Цели финансовой политики компании.  

2.2 Ценовая политика Понятие дивидендной политики. Основные направления 
дивидендной политики компании.  

1.1 Финансовая политика 
государства. 
Инвестиционная политика 

Содержание, значение и задачи финансовой политики. 
Понятие и принципы финансовой политики. Финансовая 
стратегия. Сущность, цели, основные направления.  

1 Финансовая политика на макроуровне 

 

 


