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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в результате 

прохождения практики, должен обладать компетенциями, соответствующими виду 

(видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 

программа: 
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач (УК-1) 
Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики (ОПК-1) 
Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

(ОПК-3) 
Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6) 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний (ОПК-8) 
Способен к реализации общепедагогической функции и обучения (ПК-1) 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 
 Вид практики: Учебная 
 Тип практики: Учебная практика, ознакомительная 
 Способ проведения практики: Стационарная 
 Форма проведения практики: Дискретно (по периодам проведения практик) 
 
Учебная практика, ознакомительная является обязательным разделом образовательной 

программы и представляет собой вид учебной работы, непосредственно ориентированной 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся, соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки). Учебной практике предшествует изучение таких дисциплин как: 

"Философия", "Психологические основы организации учебного процесса", "Теория и 

методика преподавания экономических дисциплин", "Психофизиология 

профессиональной деятельности", "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании", "Экономическая методология". Сопровождают практику дисциплины 

"Педагогические основы организации учебного процесса", "Правовые основы 

профессиональной деятельности". Учебная практика, ознакомительная является 

основанием для прохождения производственной практики и подготовки к 

государственной итоговой аттестации. 

Цели практики заключаются: 

в формировании у студентов представления об будущей профессии, ее месте и роли в 

системе общественного разделения труда; 

в формировании целостного представления о системе высшего и среднего общего 

образования в РФ, об основных нормативных документах образовательной сферы, об 

информационно-образовательной среде вуза и образовательной организации общего 

образования; 

в формировании у обучающихся компетенций, необходимых для всестороннего и 

последовательного овладения основными видами профессиональной деятельности, 

обеспечении связи между теоретической и практической подготовкой обучающихся; 
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в формировании готовности к осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики. 

Задачи практики: 

формирование у обучающихся способностей определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм; 

развитие у обучающихся умений объяснять сущность законов и иных нормативно-

правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской 

Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства; 

формирование у обучающихся способностей успешно взаимодействовать в процессе 

педагогического общения с администрацией и учителями образовательной организации 

при ознакомлении с особенностями работы образовательной организации в соответствии 

нормативными правовыми документами. 

Местом проведения учебной практики могут выступать образовательные учреждения ГО 

г. Стерлитамак, а также образовательные учреждения других муниципальных 

образований субъектов РФ, соответствующие профилю профессиональной подготовки 

студентов и задачам практики. 

Формы проведения практики - в образовательном учреждении для ознакомления с 

учебной, воспитательной, научной, административно-хозяйственной деятельностью 

учреждения по месту его нахождения. 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная 

По способу проведения практика может быть стационарной и выездной: 

Стационарной является практика обучающихся, которая проводится непосредственно в 

образовательных учреждениях ГО г. Стерлитамак. 

Выездной является практика обучающихся, которая проводится вне г. Стерлитамака, в  

образовательных учреждениях других муниципальных образований субъектов РФ. 

Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком на соответствующий учебный год. 

Обучающийся при прохождении практики обязан соблюдать действующие на территории 

учреждения, правила охраны труда, техники 

безопасности и санитарии, правила внутреннего распорядка. 

 

 
 
Практика проводится на 3 курсe в 5, 6 семестрах 

3. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества недель 
 Общая трудоемкость (объем) практики составляет 18 зач. ед., продолжительность 

12 недели. Общий объем 648 акад. ч., в том числе: в форме контактной работы 144 ч. (в 

объем контактной работы по практике входит консультации с руководителем практики, 

защита отчета по практике и сдача дифференцированного зачета по итогам практики), в 

форме самостоятельной работы 504 ч. (включая подготовку к защите отчета по практике и 

сдаче дифференцированного зачета по итогам практики). 

4. Содержание практики 

№ 

п/п 

Темы и содержание 

учебных занятий по 

практике 

Виды учебных занятий, 

включая самостоятельную 

работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточная 
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Лек Пр/Сем Лаб СР 

аттестация 

(контрольные 

задания, подготовка 

отчета, научного 

доклада, статьи и т. 

п.) 
3 1. Семестр. Анализ проблем 

деятельности базы практики  
0 0 0 84 Контрольные задания 

2 1. Семестр. Основной 1. 

Инструктаж по охране труда, 

технике безопасности, 

пожарной безопасности базы 

практики. Ознакомление с 

правилами внутреннего 

трудового распорядка базы 

практики. 2. Общая 

характеристика организации. 

3. Анализ организационной 

структуры управления 4. 

Анализ проблем 

деятельности базы практики  

0 0 0 84 Внесение 

соответствующих 

записей в дневник 

практики 

1 1. Семестр. 

Подготовительный 

Посещение установочной 

конференции. Получение 

задания на практику 

0 0 0 84 Внесение 

соответствующих 

записей в дневник 

практики, составление 

плана отчета 
6 2. Семестр. Заключительный. 

Анализ результатов 

практики. Подготовка и 

оформление отчета по 

практике 

0 0 0 84 Формирование 

итогового отчета о 

прохождении 

практики и проверка 

отчета руководителем 
5 2. Семестр. Анализ статей и 

нормативных актов. 
0 0 0 84 Контрольные задания. 

4 2 Семестр. Подготовка 

SWOT-организации 
0 0 0 84 Подготовка SWOT-

организации. 

Разработка 

стратегическог плана 

развития. 
 Всего часов 0 0 0 504  
 


