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1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в результате 
прохождения практики, должен обладать компетенциями, соответствующими виду 
(видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа: 
Знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой 
политики организации, основ стратегического управления персоналом, основ 
формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 
организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 
собственностью и умение применять их на практике (ПК-1) 
Знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, 
разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на 
практике (ПК-2) 
Знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки 
персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умением 
разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением 
навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 
различных категорий персонала (ПК-7) 
Знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на 
другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и владением навыками оформления сопровождающей 
документации (ПК-10) 
Владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и 
показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками 
разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением 
применять их на практике (ПК-14) 
 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 Вид практики: Производственная 

 Тип практики: Производственная практика получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности (организационно-управленческая) 
 Способ проведения практики: Стационарная, выездная 

 Форма проведения практики: Дискретно (по видам практик) 
 

Практика реализуется в рамках вариативной части. 
Для прохождения практики необходимы компетенции, сформированные в рамках 
изучения следующих дисциплин: «Основы управления персоналом», «Маркетинг 
персонала». 
 
 Местом проведения производственной практики могут выступать организации 
любых организационно-правовых форм на территории ГО г. Стерлитамака и других 
муниципальных образований субъектов РФ, соответствующих профилю 
профессиональной подготовки студентов и задачам практики. 
 

 

Практика проводится на 4 курсe в 8 семестрe 
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3. Объем практики в зачетных единицах с указанием количества недель 

Общая продолжительность практики составляет 4 недели. Общий объем 216 акад. ч., в 
том числе: в форме контактной работы 1 ч. (в объем контактной работы по практике 
входит консультации с руководителем практики, защита отчета по практике и сдача 
дифференцированного зачета по итогам практики), в форме самостоятельной работы 215 
ч. (включая подготовку к защите отчета по практике и сдаче дифференцированного зачета 
по итогам практики). 

4. Содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, 

в т. ч. самостоятельная 

работа обучающегося 

Форма текущего контроля и 

промежуточная аттестация 

1 Подготовительный Посещение установочной 
конференции. Получение 

задания на практику 

Внесение соответствующих 
записей в дневник практики, 

составление плана отчета 

2 Основной 1.Прохождение 
инструктажа по ТБ 

2.Общая характеристика 
предприятия. 

3. Анализ организационной 
структуры управления  

предприятием 
4. Анализ процесса набора, 
отбора и найма персонала 

на предприятии 
5. Анализ системы 

мотивации и 
стимулирования персонала 

на предприятии 
 

Внесение соответствующих 
записей в дневник практики 

3 Заключительный Анализ результатов 
практики. Подготовка и 
оформление отчета по 

практике 

Формирование итогового 
отчета о прохождении 

практики и проверка отчета 
руководителем 

 


