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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 
ПК-3. Способен обеспечивать 

регулирование экономики, регионального 

развития, деятельности хозяйствующих 

субъектов и предпринимательства 

ПК-3.1 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-3.2 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-3.3 Обучающийся 

должен: 

 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
Дисциплина реализуется в рамках факультатива. 

Данную учебную дисциплину дополняет последующее или параллельное освоение 

дисциплины «Теория управления». 

Освоение дисциплины в соответствии с предлагаемой программой позволит студентам 

получить базовые знания для дальнейшего активного восприятия материала по 

дисциплине «Производственный менеджмент». 

 
 
Дисциплина изучается на 3 курсe в 6 семестрe 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зач. ед., 72 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очная форма обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 16 
 практических (семинарских) 16 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 39,8 
 

Формы контроля Семестры 
зачет 6 
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4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Управленческие решения 

тактического и 

стратегического уровня 

16 16 0 39,8 

1.1 Тактические управленческие 

решения 
6 6 0 13 

1.2 Стратегические управленческие 

решения 
6 6 0 13 

1.3 Психологические аспекты 

управленческих решений 
4 4 0 13,8 

 Итого 16 16 0 39,8 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Управленческие решения тактического и стратегического уровня 
1.1 Тактические управленческие 

решения 
1. Сущность управленческого решения. 

2. Управленческие решения в области 

производства. 

3. Управленческие решения в области 

персонала. 

4. Управленческие решения в области финансов. 

5. Управленческие решения в области 

коммуникации. 
1.2 Стратегические управленческие 

решения 
1. Сущность стратегического управления. 

2. Разработка  и реализация стратегии 

организации. 

3. Управленческие решения в области 

стратегического развития организации. 

4. Управленческие решения в области 

стратегического управления персоналом. 

5. Управленческие решения в области 

стратегических коммуникаций  
1.3 Психологические аспекты 

управленческих решений 
1. Особенности выбора из множества вариантов. 

2. Особенности выбора из двух вариантов. 

3. Психологические искажения при принятии 

решений. 

4. Психологические проблемы групповых 
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решений. 
 
Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Управленческие решения тактического и стратегического уровня 
1.1 Тактические управленческие 

решения 
Сущность управленческого решения. 

Управленческие решения в области 

производства. 

Управленческие решения в области персонала. 

Управленческие решения в области финансов. 

Управленческие решения в области 

коммуникации. 
1.2 Стратегические управленческие 

решения 
Сущность стратегического управления. 

Разработка  и реализация стратегии 

организации. 

Управленческие решения в области 

стратегического развития организации. 

Управленческие решения в области 

стратегического управления персоналом. 

Управленческие решения в области 

стратегических коммуникаций.  
1.3 Психологические аспекты 

управленческих решений 
Особенности выбора из множества вариантов. 

Особенности выбора из двух вариантов. 

Психологические искажения при принятии 

решений. 

Психологические проблемы групповых 

решений. 
 


