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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основные понятия и сокращения 

БашГУ – Башкирский государственный университет. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования. 

Образовательная программа (ОП) – образовательная программа высшего образова-

ния – программа бакалавриата, программа специалитета, программа магистратуры. 

ПООП – примерная основная образовательная программа. 

ОТФ – обобщенная трудовая функция. 

з.е. – зачетная единица. 

1.2. Цель образовательной программы  

Образовательная программа высшего образования – программа бакалавриата  – имеет 

своей целью учебно-методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.02 Психолого-педагогическое образование и направленности 

(профилю) (специализации) Психология и социальная педагогика и на этой основе развитие 

у обучающихся социально-личностных качеств, а также формирование универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки (специальности), способствующих его со-

циальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.3. Нормативно-правовое обеспечение образовательной программы 

Образовательная программа высшего образования разработана на основании: 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с изменениями и допол-

нениями); 

Приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы высшего образования»; 

Приказа Минобрнауки России от 29.06. 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка при-

менения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Минобрнауки России от «22» февраля 2018 г. № 122 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования по направле-

нию подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование» (с изменениями и допол-

нениями); 

Нормативно-методических документов Минобрнауки России; 

Профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от «24» июля 2015 г. № 514н; 



 

 

Устава Башкирского государственного университета и локальных нормативных актов 

БашГУ. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Направленность (профиль) образовательной программы (специализация 

образовательной программы, установленные ФГОС) 

Направленность (профиль) образовательной программы, которая конкретизирует 

содержание образовательной программы в рамках направления подготовки – «44.03.02 

Психолого-педагогическое образование». 

Специализация, установленная ФГОС ВО – «Психология и социальная педагоги-

ка». 

 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

По результатам освоения образовательной программы в полном объеме и успешно-

го прохождения государственной итоговой аттестации выпускнику присваивается квали-

фикация «Бакалавр». 

 

2.3. Формы обучения  

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной, заочной формах 

обучения. 

 

2.4. Язык образования 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом БашГУ. 

 

2.5. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализа-

ции программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ус-

коренного обучения). 

Объем образовательной программы, реализуемый при ускоренном обучении со-

ставляет – не более 80 з.е.  

Зачетная единица для образовательных программ, разработанных в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, эквивалентна 36 ака-

демическим часам (при продолжительности академического часа 45 минут). 

 

2.6. Срок получения образования 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в заочной форме обучения (полный срок), включая каникулы, предоставляемые по-

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 



 

 

в заочной форме (ускоренное обучение), включая каникулы, предоставляемые по-

сле прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 3 года 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального обра-

зования, дополнительного образования); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других облас-

тях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности вы-

пускников: 

- образовательный процесс в образовательных организациях; 

- социальное взаимодействие в образовательной среде; 

- психолого-педагогическое консультирование и индивидуальные психолого-

педагогические программы; 

- психолого-педагогическое сопровождение процесса социализации и развития участни-

ков образовательных отношений. 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с ФГОС ВО 

по направлению подготовки (специальности) 44.03.02 Психолого-педагогическое образо-

вание, приведен в Приложении № 1, перечень соответствующих трудовых функций пред-

ставлен в Приложении № 2. 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по 

типам) 

В рамках освоения образовательной программы выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- сопровождения. 

 



 

 

Область профессио-

нальной деятельности и 

(или) сфера профессио-

нальной деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и наука 

(в сфере дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, сред-

него общего образова-

ния, профессионального 

обучения, профессио-

нального образования, 

дополнительного обра-

зования) 

Сопровождения Социально-

психологическая и со-

циально-педагогическая 

поддержка обучающих-

ся в процессе социали-

зации 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение процесса со-

циализации и развития 

участников образова-

тельных отношений 

03 Социальное обслу-

живание (в сфере соци-

ального обслуживания и 

социального обеспече-

ния) 

Сопровождения Реализация программ 

психолого-

педагогической реаби-

литации несовершенно-

летних; организация 

(совместно с другими 

специалистами) основ-

ных мероприятий пси-

холого-педагогической 

реабилитации несовер-

шеннолетних 

Социальное взаимодейст-

вие в образовательной 

среде; психолого-

педагогическое консуль-

тирование и индивиду-

альные психолого-

педагогические програм-

мы 

 

РАЗДЕЛ 4. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины (модули) 

и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а так-

же профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при 

наличии). 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 70 процентов общего объема образовательной программы. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебные планы и календарный учебный график представлены в виде приложений. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в виде приложений. 

 

4.4. Программа практик  

В образовательную программу входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики). 



 

 

Тип учебной практики: 

– ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

– педагогическая практика; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная практика. 

Вид практики, способ (при наличии) и формы (форм) ее проведения, перечень пла-

нируемых результатов обучения, указание места практики в структуре образовательной 

программы, указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах, содержание практики, указа-

ние форм отчетности по практике, фонд оценочных средств для проведения промежуточ-

ной аттестации обучающихся по практике, перечень учебной литературы и ресурсов сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики, перечень информационных техноло-

гий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем (при необходимости), описание материально-

технической базы, необходимой для проведения практики устанавливается в программе 

практики. 

Программы практик представлены в виде приложений. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

 

Программы и требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения, критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ 

устанавливаются в программе государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в виде приложений. 

 

4.6. Оценочные средства  

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств по дисцип-

линам (модулям), практикам и государственной итоговой аттестации. 

 

4.6.1. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам (модулям), практикам 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) или практике входит в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины (модуля) или программы практики. 

Для каждого результата обучения (индикатора) по дисциплине (модулю) или прак-

тике определены показатели и критерии оценивания сформированности компетенций, 

шкалы и процедуры оценивания. 

Фонды оценочных средств (образцы и примеры) представлены в виде приложений. 

4.6.2. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации входит в состав 

программы государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных (образцы и примеры) средств представлены в виде приложений. 

РАЗДЕЛ 5. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 



 

 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора дос-

тижения универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Знать методы критического 

анализа и оценки современных науч-

ных достижений; основные принципы 

критического анализа 

УК-1.2.  Уметь получать новые знания 

на основе анализа, синтеза и других 

методов; собирать данные по сложным 

научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществ-

лять поиск информации и решений на 

основе экспериментальных действий 

УК-1.3. Владеть навыками критиче-

ского анализа проблемных ситуаций 

на основе системного подхода и опре-

деления стратегии действий для дос-

тижения поставленной цели 

Разработка и реали-

зация  проектов  

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осу-

ществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы и методо-

логические основы принятия управ-

ленческого решения. 

УК-2.1. Знает: юридические основания 

для представления и описания резуль-

татов деятельности; правовые нормы 

для оценки результатов решения задач; 

правовые нормы, предъявляемые к 

способам решения профессиональных 

задач, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ог-

раничений. 

УК-2.2. Умеет анализировать альтер-

нативные варианты решений для дос-

тижения намеченных результатов; раз-

рабатывать план, определять целевые 

этапы и основные направления работ. 

УК-2.2. Умеет: обосновывать право-

вую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализиро-

вать профессиональную документа-

цию; выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их реализа-

ции в целях реализации деятельности; 

анализировать нормативную докумен-

тацию. 

УК-2.3. Владеет методиками разработ-

ки цели и задач проекта; методами 

оценки продолжительности и стоимо-

сти проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

УК-2.3. Владеет: правовыми нормами 

в области, соответствующей профес-

сиональной деятельности; нормами 

разработки технического задания про-

екта, правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной рабо-

ты; этическими нормами проведения 

профессионального обсуждения ре-



 

 

зультатов деятельности. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Знать специфику командной 

работы, социального взаимодействия  

УК-3.2. Уметь организовать работу в 

команде, эффективно взаимодейство-

вать  в группе 

УК-3.3. Владеть навыками организа-

ции командной работы 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знать принципы коммуникации 

в профессиональной этике; факторы 

улучшения коммуникации в организа-

ции, коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных 

потоков; значение коммуникации в 

профессиональном взаимодействии; 

методы исследования коммуникативно-

го потенциала личности; современные 

средства информационно-

коммуникационных технологий. 

УК-4.1. Знает: использует различные 

формы, виды устной и письменной 

коммуникации на русском, родном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Уметь создавать на русском 

языке письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам; исследо-

вать прохождение информации по 

управленческим коммуникациям; опре-

делять внутренние коммуникации в ор-

ганизации; производить редакторскую и 

корректорскую правку текстов научного 

и официально-делового стилей речи на 

русском и иностранном языке; владеть 

принципами формирования системы 

коммуникации; анализировать систему 

коммуникационных связей в организа-

ции. 

УК-4.2. Умеет: свободно воспринима-

ет, анализирует и критически оценива-

ет устную и письменную деловую ин-

формацию на русском, родном и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.3. Владеть реализацией способов 

устной и письменной видов коммуни-

кации, в том числе на иностранном 

языке; представлением планов и ре-

зультатов собственной и командной 

деятельности с использованием ком-

муникативных технологий. 

УК-4.3. Владеет: системой норм рус-

ского литературного языка, родного 

языка и нормами иностранного(ых) 

языка(ов) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

УК-5.1. Знать закономерности и осо-

бенности социально-исторического 

развития различных культур, в том 

числе в этическом и философском 

контекстах 

УК 5.1. Знает: психологические осно-

вы социального взаимодействия, на-



 

 

циональные, этнокультурные и кон-

фессиональные особенности и народ-

ные традиции населения; основные 

закономерности взаимодействия лю-

дей. 

УК-5.2. Уметь генерировать и анали-

зировать ценностные модели  толе-

рантного поведения в пространстве 

поликультурного общения в культур-

но-историческом и этико-

философском контекстах 

УК-5.2. 

Умеет генерировать ценностные моде-

ли  толерантного поведения в про-

странстве поликультурного общения и 

анализировать их в культурно-

историческом и этико-философском 

контекстах 

УК 5.2. Умеет: находить и использо-

вать необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информа-

цию о культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных групп; 

недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профес-

сиональных задач и усиления социаль-

ной интеграции. 

УК-5.3. Владеть навыками толерантно-

го поведения в социальном и профес-

сиональном общении с учѐтом истори-

ческого наследия и культурных тради-

ций различных социальных групп, эт-

носов и конфессий, включая историче-

ский опыт развития философско-

этических учений и духовно-

ценностных систем разных народов 

УК 5.3. Владеет: демонстрирует ува-

жительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исто-

рического развития России (включая 

основные события, основных истори-

ческих деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые рели-

гии, философские и этические учения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Знать содержание процессов 

самоорганизации и самообразования, 

их особенностей и технологий реали-

зации на основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

УК-6.2. Уметь управлять своим време-

нем и устанавливать приоритеты при 

выборе способов принятия решений с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей и временной перспекти-

вы достижения. 

УК-6.3. Владеть навыками выстраивать 



 

 

и реализовывать траекторию самораз-

вития в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

УК-7.1. Выбирает оптимальные методы 

и средства физической культуры для 

поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологиче-

ских особенностей организма и усло-

вий реализации профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знать: роль и место физиче-

ской культуры и спорта в жизни и раз-

витии человека; средства, методы и 

принципы физической культуры и 

спорта; основы здорового образа жиз-

ни; основы методики самостоятельных 

занятий физической культурой.   

УК-7.2. планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального соче-

тания физической и умственной на-

грузки и обеспечения работоспособно-

сти 

УК-7.2. Уметь: проводить самодиагно-

стику и оценку уровня здоровья, пси-

хофизической подготовленности с 

учетом индивидуально-

типологических особенностей орга-

низма; применять полученные знания 

при организации самостоятельных 

занятий физическими упражнениями 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуациях и в про-

фессиональной деятельности 

УК-7.3. Владеть: системой практиче-

ских умений и навыков, обеспечиваю-

щих сохранение и укрепление здоро-

вья, навыками развития и совершенст-

вования психофизических способно-

стей и физических качеств; основами 

здорового образа жизни. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддержи-

вать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1.Знает основы безопасности 

жизнедеятельности 

УК-8.2. Умеет оказать первую помощь 

в чрезвычайных ситуациях, создавать 

безопасные условия реализации про-

фессиональной деятельности. 

УК-8.3. Имеет практический опыт 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности; оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 
Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора дос-

тижения общепрофессиональной ком-

петенции 



 

 

Правовые и этиче-

ские основы про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен осуществлять профес-

сиональную деятельность, в соответст-

вии с нормативными правовыми актами 

в сфере образования и нормами профес-

сиональной этики 

ОПК-1.1. Знает законы и иные норма-

тивные правовые акты, регламенти-

рующие образовательную деятельность 

в Российской Федерации, федеральные 

государственные образовательные 

стандарты основного общего, среднего 

общего образования и содержание 

примерных основных образовательных 

программ. Знает требования норм   

профессиональной педагогической 

этики  

ОПК-1.1. Знает содержание основных 

нормативных правовых актов, касаю-

щихся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; эти-

ческие нормы организации и проведе-

ния консультативной и диагностиче-

ской работы 

ОПК-1.2. Умеет обоснованно выбирать 

программы и учебно-методическое 

обеспечение, в соответствии с норма-

тивными правовыми актами, регламен-

тирующими образовательную деятель-

ность в Российской Федерации и осу-

ществлять учебный процесс в соответ-

ствии с основной общеобразовательной 

программой 

ОПК-1.2. Умеет вести профессиональ-

ную документацию (планы работы, 

протоколы, журналы, психологические 

заключения и отчеты, профессиограм-

мы)с учетом установленных норматив-

ных требований и стандартов. 

ОПК-1.3. Организует свою профессио-

нальную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми и этическими 

нормами 

ОПК-1.3. Владеет опытом учета в про-

фессиональной деятельности этических 

принципов и норм, основных междуна-

родных и отечественных нормативных 

документов в сфере образования. 

Разработка основ-

ных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен участвовать в разра-

ботке основных и дополнительных обра-

зовательных программ, разрабатывать 

отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Знает: способы разработки 

основных и дополнительных образова-

тельных программ, разработки отдель-

ных их компонентов (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникативных технологий) 

ОПК-2.2. Умеет: разрабатывать основ-

ные и дополнительные образователь-

ные программы, разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в том числе с ис-

пользованием информационно-

коммуникативных технологий) 

ОПК-2.3. Владеет: формами и метода-

ми разработки основных и дополни-

тельных образовательных программ, 

разработки отдельных их компонентов 

(в том числе с использованием инфор-

мационно-коммуникативных техноло-

гий) 

Совместная и ин- ОПК-3. Способен организовывать совме- ОПК-3.1. Знать особенности организа-



 

 

дивидуальная учеб-

ная и воспитатель-

ная деятельность 

обучающихся 

стную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучаю-

щихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государст-

венных образовательных стандартов 

ции совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.2. Уметь организовывать со-

вместную и индивидуальную учебную 

и воспитательную деятельность обу-

чающихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями, в со-

ответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-3.3. Владеть навыками организа-

ции совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образова-

тельных стандартов 

Построение воспи-

тывающей образо-

вательной среды 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

ОПК-4.1. Знает: основы осуществления 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых  на-

циональных ценностей 

ОПК-4.2. Умеет: применять современ-

ные методы и приемы осуществления 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых  на-

циональных ценностей 

ОПК-4.3. Владеет: необходимыми 

приемами и методиками осуществле-

ния духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых  на-

циональных ценностей 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образо-

вания 

ОПК-5. Способен осуществлять кон-

троль и оценку формирования результа-

тов образования обучающихся, выявлять 

и корректировать трудности в обучении 

ОПК-5.1. Объясняет сущность контро-

ля и оценки образовательных результа-

тов обучающихся (предметных, мета-

предметных личностных компетенций) 

ОПК-5.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств, форм контроля и 

оценки сформированности образова-

тельных результатов обучающихся 

ОПК-5.3. Применяет диагностический 

инструментарий для оценки сформиро-

ванности образовательных результатов 

обучающихся 

Психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-6. Способен использовать психоло-

го-педагогические технологии в профес-

сиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения, разви-

тия, воспитания, в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Знать психолого-

педагогические технологии в профес-

сиональной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательны-

ми потребностями 

ОПК-6.1. Знает: возрастные особенно-

сти обучающихся, особенности обуче-

ния и воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательны-

ми потребностями; обосновывает при-

менение конкретных психолого-



 

 

педагогических технологий, необходи-

мых для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательны-

ми потребностями. 

ОПК-6.2. Уметь использовать психоло-

го-педагогические технологии в про-

фессиональной деятельности, необхо-

димые для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК-6.2.Умеет: подбирать оптималь-

ные психолого-педагогические техно-

логии обучения и воспитания 

длятрудных детей в соответствии с их 

возрастными и психофизическими осо-

бенностями; демонстрирует современ-

ные технологии работы с информаци-

онными  базами данных и иными ин-

формационными системами для инди-

видуализации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями   

ОПК-6.3. Владеть навыками использо-

вания психолого-педагогических тех-

нологий в профессиональной деятель-

ности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания, 

в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.3. Владеет: основами разработ-

ки и использования психолого-

педагогическими    технологиями обу-

чения и воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями; эффективными способами взаи-

модействия со специалистами (учите-

лями-психологами) для определения 

эффективных психолого-

педагогических технологий в профес-

сиональной деятельности, необходи-

мых для индивидуализации обучения и 

воспитания трудных детей. 

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отноше-

ний в рамках реализации образователь-

ных программ 

ОПК-7.1. Знает: закономерности фор-

мирования и развития детско-взрослых 

сообществ, их социально-

психологические особенности и зако-

номерности развития детских и подро-

стковых сообществ; психолого-

педагогические закономерности, прин-

ципы, особенности, этические и право-

вые нормы взаимодействия с участни-

ками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.2. Умеет: обоснованно выби-

рать и реализовывать формы, методы и 

средства взаимодействия с участника-

ми образовательных отношений в рам-

ках реализации образовательных про-



 

 

грамм; предупреждать и продуктивно 

разрешать межличностные конфликты 

ОПК-7.3. Владеет: техниками и прие-

мами взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных про-

грамм; приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения межлично-

стных конфликтов 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен осуществлять педаго-

гическую деятельность на основе специ-

альных научных знаний 

ОПК-8.1. Осуществляет трансформа-

цию психолого-педагогических знаний 

в профессиональную деятельность в 

соответствии с психофизиологически-

ми, возрастными, познавательными 

особенностями обучающихся, в т.ч. с 

особыми образовательными потребно-

стями 

ОПК-8.1.Знает особенности трансфор-

мации психолого-педагогических зна-

ний в профессиональную деятельность 

в соответствии с психофизиологиче-

скими, возрастными, познавательными 

особенностями обучающихся, в т.ч. с 

особыми образовательными потребно-

стями 

ОПК-8.2. Приводит объяснение мето-

дологии, истории, теории, закономер-

ностей и принципов построения и 

функционирования образовательных 

систем, проектирования образователь-

ной среды, роли и места образования в 

жизни личности и общества для обос-

нования сущности психолого-

педагогического сопровождения 

ОПК-8.2. Умеет анализировать воз-

можности и ограничения педагогиче-

ских технологий, методов и средств 

обучения с учетом возрастного и пси-

хофизиологического развития обу-

чающихся 

ОПК-8.3. Анализирует возможности и 

ограничения педагогических техноло-

гий, методов и средств обучения с уче-

том возрастного и психофизиологиче-

ского развития обучающихся 

ОПК-8.3. Владеет методами диагно-

стики и оказания психолого-

педагогической помощи разным кате-

гориям обучающихся на основе стан-

дартизированных методов; методами 

организации и интерпретации психоло-

го-педагогических исследований 

ОПК-8.4. Демонстрирует методы диаг-

ностики и оказания психолого-

педагогической помощи разным кате-

гориям обучающихся на основе стан-

дартизированных методов 

ОПК-8.5. Владеет методами организа-

ции и интерпретации психолого-

педагогических исследований 

 



 

 

5.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников, установленные 

ПООП и индикаторы их достижения (при наличии ПООП) 

Отсутствуют 

 

5.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников, установленные 

ПООП и индикаторы их достижения (при наличии ПООП) 

Отсутствуют 

 

5.5. Профессиональные компетенции выпускников, определяемые самостоятельно и 

индикаторы их достижения (при отсутствии ПООП) 

 

Задача ПД 
Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

Использование психоло-

го-педагогических тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности, 

необходимых для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями: 

- психолого-

педагогическое и мето-

дическое сопровождение 

реализации образова-

тельных программ; 

- психолого-

педагогическая экспер-

тиза; 

- психологическое кон-

сультирование; 

- коррекционно-

развивающая работа; 

- психодиагностика; 

- полисубъектное взаи-

модействие и психологи-

ческое просвещение; 

- психопрофилактика; 

- психолого-

педагогическое сопро-

вождение 

ПК-1. Способен организовывать психо-

лого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных про-

грамм с учетом возрастных и индивиду-

ально-психологических особенностей 

обучающихся 

ПК-1.1. Знает: федеральные госу-

дарственные образовательные 

стандарты общего образования; 

характеристику личностных ре-

зультатов обучающихся; методо-

логические основы организации и 

проведения мониторинга личност-

ных результатов освоения основ-

ной образовательной программы 

обучающимися на разных уровнях 

общего образования; методы орга-

низационно-методического сопро-

вождения основных образователь-

ных программ. 

ПК-1.2. Умеет: анализировать воз-

можности и ограничения исполь-

зуемых педагогических техноло-

гий, методов и средств обучения с 

учетом возрастного и психофизи-

ческого развития обучающихся; 

проводить мониторинг личност-

ных результатов освоения основ-

ной общеобразовательной про-

граммы; оказывать индивидуаль-

ную помощь и поддержку обу-

чающимся в зависимости от их 

способностей, образовательных 

возможностей и потребностей. 

ПК-1.3. Владеет: умениями разра-

ботки программ развития универ-

сальных учебных действий, про-

грамм воспитания и социализации 

обучающихся, воспитанников, 

коррекционных программ. 

ПК-2. Способен организовывать и про-

водить психолого-педагогическую экс-

пертизу комфортности и безопасности  

образовательной среды образователь-

ных организаций 

ПК-2.1. Знает: способы оценки 

программ развития образователь-

ной организации с целью опреде-

ления комфортности и безопасно-

сти образовательной среды обра-

зовательных организаций. 



 

 

ПК-2.2. Умеет: организовывать 

взаимодействие участников обра-

зовательных отношений в процессе 

создания комфортности и безопас-

ности образовательной среды в 

образовании; оценивать соответст-

вие компонентов образовательной 

среды требованиям нормативных 

документов. 

ПК-2.3. Владеет: методами психо-

лого-педагогической диагностики, 

направленными на оценку ком-

фортности и безопасности образо-

вательной среды образовательных 

организаций. 

ПК-3. Способен организовывать и про-

водить психологические консультации 

субъектов образовательного процесса 

ПК-3.1. Знает: современные теории 

и методы консультирования, эти-

ческие нормы организации и про-

ведения консультативной работы в 

образовательном учреждении 

ПК-3.2. Умеет: проводить индиви-

дуальные и групповые консульта-

ции субъектов образовательного 

процесса по различным вопросам 

обучения, воспитания, развития и 

саморазвития. 

ПК-3.3. Владеет: приемами кон-

сультирования обучающихся по 

проблемам самопознания, профес-

сионального самоопределения, 

личностным проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе. 

ПК-4. Способен организовать и реали-

зовать коррекционно-развивающую 

работу с детьми и обучающимися, в том 

числе работу по восстановлению и реа-

билитации 

ПК-4.1. Знает: закономерности 

возрастного развития 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями; формы и 

принципы коррекционно-

развивающей работы и 

психологической помощи, 

основные методы и технологии 

развивающей деятельности. 

ПК-4.2. Умеет: проводить 

коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися и 

воспитанниками, направленные на 

развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие 

тревожности, решение проблем в 

сфере общения и в поведении. 

ПК-4.3. Владеет: умениями 

планирования, разработки и 

реализации программы 

коррекционно-развивающей 

работы, оценки эффективности 

коррекционно-развивающей 

работы в соответствии с 

выделенными критериями. 

ПК-5. Способен организовывать и осу-

ществить психологическую диагности-

ку детей и обучающихся 

ПК-5.1. Знает: теорию, 

методологию психодиагностики, 

классификацию 



 

 

психодиагностических методов, их 

возможности и ограничения, 

предъявляемые к ним требования. 

ПК-5.2. Умеет: подбирать 

диагностический инструментарий, 

адекватный целям исследования; 

диагностировать 

интеллектуальные, личностные и 

эмоционально-волевые 

особенности, препятствующие 

нормальному протеканию 

процесса развития, обучения, 

воспитания и деятельности; 

изучать интересы, склонности, 

способности обучающихся. 

ПК-5.3. Владеет: умениями 

планирования и проведения 

диагностического обследования с 

использованием 

стандартизированного 

инструментария, включая 

обработку и интерпретацию 

результатов. 

ПК-6. Способен организовывать и осу-

ществлять продуктивное полисубъект-

ное взаимодействие и психологическое 

просвещение субъектов образователь-

ного процесса 

ПК-6.1. Знает: задачи, принципы, 

формы, приемы и методы 

психологического просвещения в 

образовательной организации с 

учетом образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

профессиональных потребностей 

педагогов. 

ПК-6.2. Умеет: выявлять и 

оценивать потребности 

потенциальной аудитории; 

осуществлять продуктивное 

взаимодействие с различными 

категориями субъектов 

образовательного процесса; 

использовать современные 

методы, формы и средства в 

просветительской деятельности и 

психологическом просвещении и 

образовании. 

ПК-6.3. Владеет: умениями 

пропаганды психологических 

знаний, активными методами 

социально-психологического 

обучения в процессе психолого-

педагогического просвещения и 

образования, методами и 

приѐмами актуализации 

личностного потенциала 

участников и развитием 

рефлексивных способностей. 

ПК-7. Способен организовать профес-

сиональную деятельность, направлен-

ную на сохранение и укрепление пси-

хологического здоровья обучающихся в 

образовательных организациях 

ПК-7.1. Знает: основы возрастной 

физиологии и гигиены; 

закономерности и возрастные 

нормы психического, личностного 

и индивидуального развития на 

разных возрастных этапах, 

способы адаптации и проявления 



 

 

дезадаптивного поведения 

обучающихся. 

ПК-7.2. Умеет: планировать работу 

по предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии 

обучающихся; использовать 

здоровьесберегающие технологии. 

ПК-7.3. Владеет: умениями 

диагностики неблагоприятных для 

развития и жизнедеятельности 

личности условий среды; 

проведения мероприятий 

психопрофилактической 

направленности. 

ПК-8. Способен организовать психоло-

го-педагогическое сопровождение лиц с 

ОВЗ, испытывающим трудности в ос-

воении основных образовательных про-

грамм, развитии и социальной адапта-

ции 

ПК-8.1. Знает: основы психологии, 

методы, используемые в 

педагогике и психологии; методы 

сопровождения лиц с ОВЗ, 

испытывающим трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

ПК-8.2. Умеет: разрабатывать и 

реализовывать совместно со 

специалистами сопровождение лиц 

с ОВЗ, испытывающим трудности 

в освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

ПК-8.3. Владеет: технологиями 

сопровождения лиц с ОВЗ, 

испытывающим трудности в 

освоении основных 

образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации. 

 

5.6. Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

соотнесенные с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций в ра-

бочих программах дисциплин (модулей) и программах практик. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускников всех компетенций, установлен-

ных образовательной программой. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Общесистемные условия реализации образовательной программы 

СФ БашГУ располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации образовательной программы высшего образования по 



 

 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в со-

ответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

СФ БашГУ из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на террито-

рии СФ БашГУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программ 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения образовательной программы; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательно процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ-

ствует законодательству Российской Федерации.  

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

 

СФ БашГУ, реализующий образовательную программу высшего образования по 

направлению подготовки (специальности), располагает необходимой материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междис-

циплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской рабо-

ты обучающихся, предусмотренной учебным планом по всем учебным дисциплинам (мо-

дулям) и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисцип-

лин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду СФ БашГУ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

СФ БашГУ обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 



 

 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми СФ БашГУ, а также лицами, привлекаемыми СФ БашГУ к реализации программы ба-

калавриата  на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответст-

вующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников БашГУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности БашГУ на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и призна-

ваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется в объеме не ниже 

значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата (специалитета, 

магистратуры) и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам за-

трат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки на добровольной основе. В целях совершенствования образовательной 

программы СФ БашГУ при проведении регулярной внутренней оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работ-



 

 

ников филиала. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры госу-

дарственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образо-

вательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом со-

ответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соот-

ветствующего профиля.  

Мониторинг и измерение качества освоения образовательной   программы прово-

дится в соответствии с внутренними и внешними  нормативными документами, регламен-

тирующими образовательную деятельность в БашГУ, а также принятыми на заседании 

Ученого совета БашГУ (протокол от 27.06.2018 г. № 11) Политикой в области обеспече-

ния качества образования и Положением о независимой оценке качества образования. 

Определение потребности в образовательной услуге и требований к ней осуществ-

ляется в СФ БашГУ путем: 

– взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их родителями; 

– анкетирования потребителей образовательных услуг и работодателей; 

– анализа законодательных требований в области образования; 

– анализа федеральных государственных образовательных стандартов. 

В организации и проведении оценки качества принимают участие следующие 

структурные подразделения филиала: 

– дирекция; 

– Учебно-методическое управление; 

– Объединенный совет обучающихся; 

– Профсоюзная организация филиала; 

– представители деканатов факультетов; 

– представители выпускающих кафедр; 

– представители сторонних организаций-партнеров. 

 



 

 

Приложение № 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельно-

сти выпускников программы бакалавриата. 

 

№ п/п 
Код профессионально-

го стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 

августа 2015 г., регистрационной № 38575) 

 



 

 

Приложение № 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников 

 
№ 

п/п 

 

Наименование профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция (ОТФ) 

Трудовая функция (ТФ) 

01 Образование и наука 

1 

Профессиональный стандарт «Пе-

дагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» 

Психолого-

педагогическое сопро-

вождение образова-

тельного процесса в 

образовательных ор-

ганизациях общего, 

профессионального и 

дополнительного об-

разования, сопровож-

дение основных и до-

полнительных образо-

вательных программ 

Психолого-педагогическое и методи-

ческое сопровождение реализации ос-

новных и дополнительных образова-

тельных программ 

Психологическая экспертиза (оценка) 

комфортности и безопасности образо-

вательной среды образовательных ор-

ганизаций 

Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 

Коррекционно-развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в том числе 

работа по восстановлению и реабили-

тации 

Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 

Психологическое просвещение субъ-

ектов образовательного процесса 

Психопрофилактика (профессиональ-

ная деятельность, направленная на 

сохранение и укрепление психологи-

ческого здоровья обучающихся в про-

цессе обучения и воспитания в образо-

вательных организациях) 

 

  


