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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знать специфику 

командной работы, 

социального 

взаимодействия  

Обучающийся должен: знать 

специфику командной работы и 

социального взаимодействия; методы 

диагностики межличностных 

отношений в группе, социально-

психологического климата в группе, 

эффективности групповой 

деятельности в группе 

 
УК-3.2. Уметь 

организовать работу в 

команде, эффективно 

взаимодействовать  в 

группе 

Обучающийся должен: 

организовывать работу в команде; 

выявлять лидеров; организует 

продуктивное взаимодействие между 

членами команды 

  
УК-3.3. Владеть 

навыками организации 

командной работы 

Обучающийся должен: владеть 

навыками  организации командной 

работы; выявления лидеров в группе; 

навыками эффективного 

взаимодействия в группе и 

достижения поставленных целей 

 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
1. Усвоение студентами базовых понятий, методов психологической диагностики, 

широко используемых в различных областях практического применения психологической 

диагностики для выявления индивидуально-психологических особенностей субъектов 

образовательных отношений. 

2. Рассмотрение теоретических основ лидерства и командной работы, основных подходов 

и концепций, раскрывающих особенности лидерства и командной работы. 

3. Формирование знаний умений и навыков организации работы в команде, выявления 

лидеров и продуктивного взаимодействия между членами команды. 

Дисциплина «Стратегии лидерства и командной работы» относится к обязательной части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 
 
Дисциплина изучается на 1 курсe в 1 семестрe 
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3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зач. ед., 108 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 8 
 практических (семинарских) 10 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 89,8 
 

Формы контроля Семестры 
зачет 1 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Психология лидерства 4 4 0 44 
1.1 Понятие и теории лидерства 2 2 0 22 
1.2 Лидер: понятие, виды и 

функции. Развитие лидерских 

качеств и умений 

2 2 0 22 

2 Психология команды 4 6 0 45,8 
2.1 Специфика формирования 

команды 
2 2 0 22 

2.2 Группа: понятие, структура, 

этапы развития 
2 4 0 23,8 

 Итого 8 10 0 89,8 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / темы дисциплины Содержание 
1 Психология лидерства 

1.1 Понятие и теории лидерства Понятие лидерства: основные 

подходы 

Подход с позиции личных качеств 
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Поведенческий подход к изучению 

теории лидерства 

Ситуационный подход в теории 

лидерства 

Современные подходы к изучению 

лидерства 

 
1.2 Лидер: понятие, виды и функции. Развитие 

лидерских качеств и умений 
Лидер: понятие и характеристики 

Функции лидеров 

Типы лидеров и их классификации 

Биологические маркеры лидерской 

позиции 

Личностные качества лидера 

Лидерские умения 

Стратегии работы лидера 

Общий алгоритм личностного 

развития 

 
2 Психология команды 

2.1 Специфика формирования команды Команда: основные понятия 

Плюсы командной работы 

Минусы командной работы 

Факторы необходимости 

формирования команды 

 
2.2 Группа: понятие, структура, этапы развития Понятие и виды групп. 

Психология малой группы 

Структура малой группы 

Этапы развития группы 

Эффекты группового восприятия 

 
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Психология лидерства 
1.1 Понятие и теории лидерства Управленческие революции. 

Становление теории лидерства в истории 

человечества. 

Понятие и формирование имиджа человека. 

Основы тайм-менеджмента. Управление временем. 

Презентация и самопрезентация. Искусство 

публичного выступления. 

 
1.2 Лидер: понятие, виды и 

функции. Развитие 

лидерских качеств и умений 

Правила, которыми должен руководствоваться лидер. 

Социальная ответственность менеджера. Теория 

личности. Личность как единство трех частей. 

Технологии самоактуализации и повышения 

эффективности лидера 

 
2 Психология команды 
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2.1 Специфика формирования 

команды 
Определение и типология команд. 

Основные подходы к формированию команды: 

целеполагающий, межличностный, ролевой и 

проблемно-ориентированный. 

Проектирование организационных структур 

управления. 

Эффективность работы группы. 

Факторы, влияющие на эффективность работы 

группы. 

 
2.2 Группа: понятие, структура, 

этапы развития 
Понятие, закономерности и характеристики групп. 

Типология групп. 

Малая группа. 

Основные характеристики коллектива. 

Формальные и неформальные коллективы. 

Сплоченность коллектива и уровни его развития. 

Статусно-ролевые отношения. 

Профессионально-квалификационные характеристики 

Половозрастной состав группы. 

Распределение деловых ролей в организации. 

 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Самостоятельная работа студентов – выполняемая студентами в аудиторное и 

внеаудиторное время учебная деятельность, методически организованная преподавателем, 

без его непосредственного участия. Самостоятельная работа студентов является 

обязательной неотъемлемой частью образовательного процесса, осуществляемого на 

основании требований федеральных государственных образовательных стандартов.  

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления 

полученных теоретических знаний и практических умений и навыков обучающихся; 

углубления и расширения теоретических знаний студентов; формирования умений 

использовать нормативную, правовую, справочную документацию, учебную и 

специальную литературу; развития познавательных способностей и активности 

обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных 

компетенций; развитию исследовательских умений студентов.  

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной 

работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. Самостоятельная работа 

студентов реализуется в виде аудиторной самостоятельной работы и внеаудиторной 

самостоятельной работы. Формы аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов определяются содержанием учебной дисциплины, степенью подготовленности 

студентов.  

Конкретные формы самостоятельной работы студентов, их содержание и характер 

определяют кафедры при разработке рабочих программ учебных дисциплин, с учетом 
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установленного объема самостоятельной работы, специфики дисциплины, сложности 

усвоения отдельных тем (разделов, модулей) 

Самостоятельная работа по курсу «Стратегии лидерства и командной работы» 

заключается в самостоятельном изучении вопросов программы, не рассмотренных в 

процессе контактной работы. Самостоятельная работа требуется при подготовке к 

практическим занятиям. 

Значимость самостоятельной работы по дисциплине «Стратегии лидерства и 

командной работы» обусловлена следующими причинами: разный исходный уровень 

готовности студентов к восприятию учебного материала, различные темп, стиль, характер 

индивидуальной самостоятельной деятельности; большой объем материала по 

дисциплине требует самостоятельной работы, а овладение дисциплиной в полной мере 

является необходимым условием профессионального становления психолога; 

самостоятельная работа позволяет студентам проявить свою индивидуальность в рамках 

выступления на занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме. 

Контроль за самостоятельной работой по дисциплине «Стратегии лидерства и 

командной работы»: 

 непосредственно в процессе контактной работы – практических занятий;  

 в контакте с преподавателем вне рамок аудиторных занятий – на 

консультациях по учебным вопросам, по вопросам выполнения заданий для 

самостоятельной работы и т.д.; 

Перечень тем, выносимых на самостоятельное изучение по дисциплине  

«Стратегии лидерства и командной работы», соответствует п.4.1. данной программы. 

 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная учебная литература: 

1. Байдаков, А. Н. Лидерство и командообразование: учебное пособие: [16+] / А. Н. 

Байдаков, А. B. Назаренко, О. С. Звягинцева; Ставропольский государственный 

аграрный университет. – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный 

университет (СтГАУ), 2019. – 132 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614106 (дата обращения: 11.06.2022). – 

Библиогр. в кн. – Текст: электронный. 
2. Згонник, Л. В. Организационное поведение: учебник / Л. В. Згонник. – 4-е изд., 

стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 231 с.: ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684510 (дата 

обращения: 11.06.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04604-9. – Текст: 

электронный. 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Пономарев, А. В. Лидерство в молодежной среде: учебное пособие / А. В. 

Пономарев, А. О. Ланцев, М. С. Кырчиков; Уральский федеральный университет 

им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург: Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина, 2020. – 
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218 с.: табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611344 (дата обращения: 11.06.2022). – 

ISBN 978-5-7996-3005-8. – Текст: электронный. 
2. Сидоренков, А. В. Управление эффективностью групп и команд в организации: 

учебное пособие / А. В. Сидоренков, Н. Ю. Ульянова; Южный федеральный 

университет. – Ростов-на-Дону: Южный федеральный университет, 2016. – 325 с.: 

схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493314 (дата обращения: 11.06.2022). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9275-1989-7. – Текст: электронный. 
3. Управление персоналом: учебное пособие: [16+] / И. Г. Решетникова, А. В. 

Копытова, Е. Л. Чижевская, М. С. Гусарова; Тюменский индустриальный 

университет. – Тюмень: Тюменский индустриальный университет, 2019. – 212 с.: 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611332 (дата обращения: 11.06.2022). – 

Библиогр. в кн. – Текст: электронный. 

 

 
 
6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ п/п Наименование документа с указанием реквизитов 
 


