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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность (ОПК-4) 
Способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2) 
Способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений (ПК-5) 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 
Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 
Способностью анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений (ПК-5) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

методы использования 

полученной информации о 

фактических затратах и отчетной 

себестоимости с целью 

прогнозирования будущих 

издержек производства и 

принятия правильных решений, 

методы бухгалтерского, 

экономико-математического 

анализа учетной информации для 

принятия решений, функции 

бухгалтеров-аналитиков по 

подготовке информации для 

планирования и управления. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

принимать решения по 

альтернативным вариантам 

капитальных вложений на 

предприятии, принимать решения 

по производственной программе и 

рассчитывать их последствия, 

интерпретировать информацию, 

содержащуюся в формах 

внутренней управленческой 

отчетности, применять 

современные способы 

группировки затрат по видам, 

местам формирования 

и центрам ответственности, 
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методы калькулирования 

издержек производства и сбыта, 

учитывающие особенности 

различных видов коммерческой 

деятельности. 

 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками формирования 

управленческой отчетности по 

уровням управления; навыками 

чтения внутренней отчетности и 

использования информации для 

принятия управленческих 

решений; методами и методикой 

раскрытия информации 

управленческого характера во 

внутренней отчетности 

подразделений организации, 

обеспечивая взаимосвязь с 

показателями индивидуальной 

бухгалтерской финансовой 

отчетности. 

 
Способностью находить 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести 

за них ответственность (ОПК-4) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

сущность управленческого учета: 

его объекты, субъекты, функции, 

критерии принятия 

управленческих решений, 

принципы формирования 

бухгалтерской информации о 

произведенных затратах с целью 

определения себестоимости 

продукции (работ, услуг) и 

ожидаемой прибыли от ее 

реализации. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

проводить анализ взаимосвязи 

объема производства, 

себестоимости и прибыли, 

принимать решения о политике 

цен на предприятии, использовать 

учетную информацию при 

планировании ассортимента 

продукции в условиях недогрузки 

или при полной загрузке 

производственных мощностей 

предприятия, использовать 

систему знаний о принципах 

бухгалтерского управленческого 

учета для систематизации данных 
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о производственных затратах, 

оценки себестоимости 

произведенной 

продукции и определения 

прибыли 

 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

теоретическими основами 

формирования издержек 

производства и предварительных 

результатов производственно-

финансовой деятельности   

предприятий,   а  также   

организации   управленческого 

учета издержек производства по 

экономическим элементам, видам, 

местам возникновения и объектам 

калькулирования с целью 

принятия управленческих 

решений; приемами и технологией 

обобщения информации в рамках 

автономной или интегрированной 

систем бухгалтерского 

управленческого учета в 

соответствии с целями и задачами 

системы управления в 

организации 

 
Способностью на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК-2) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

организацию учета по центрам 

затрат и центрам ответственности 

с целью контроля за затратами по 

местам из возникновения, области 

применения отдельных методов 

учета затрат и себестоимости 

продукции - показанного, 

нормативного, методы 

формирования показателей 

бюджета 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

рассчитывать оптимальную 

производственную программу 

предприятия на основе 

информации управленческого 

учета, определять минимальную 

величину заказа для безубыточной 

работы предприятия, 

рассчитывать показатели для 

формирования бюджета 

предприятия, решать на примере 
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конкретных ситуаций проблемы 

оценки эффективности 

производства и сбыта новых 

изделий, работ, услуг, изменения 

объема и ассортимента 

продукции, капитальных 

вложений, управления затратами с 

помощью различного вида смет и 

систем бюджетирования. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

методикой управленческого 

анализа на основе расчета точки 

безубыточности и маржинального 

дохода; методикой формирования 

бюджета и контроля полученных 

показателей; навыками извлечения 

необходимой для решения проекта 

информации для выработки 

системного целостного взгляда на 

проблему. 

 
 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина реализуется в рамках вариативной части. 

Цель освоения дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» – формирование у 

студентов теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации 

бухгалтерского управленческого учета, использованию его информации для принятия 

грамотных и обоснованных управленческих решений. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: «Экономика организации», «Основы менеджмента», 

«Бухгалтерский финансовый учет», «Экономический анализ». 

 

 
 
Дисциплина изучается на 4, 5 курсах в 8, 9 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 144 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 144 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 6 
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 практических (семинарских) 12 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 7,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
117 

 
Формы контроля Семестры 

экзамен 9 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

2.4 Трансфертное ценообразование 0 0 0 16 
2.3 Организация бухгалтерского 

управленческого учета 
0 0 0 15 

2.2 Бюджетирование и контроль затрат 0 2 0 15 
2.1 Принятие управленческих решений на 

основе данных управленческого учета 
0 2 0 15 

2 Управленческие решения. 

Организация управленческого учета, 

бюджетирования, ценообразования и 

внутренней отчетности 

0 4 0 61 

1.4 Калькуляция себестоимости продукции 

по переменным издержкам в условиях 

системы «директ-костинг» 

0 2 0 15 

1.3 Калькулирование себестоимости 

продукции 
2 0 0 15 

1.2 Затраты: их поведение, учет и 

классификация 
2 2 0 15 

1.1 Теоретические основы управленческого 

учета 
2 0 0 15 

1 Основы бухгалтерского 

управленческого учета 
6 4 0 60 

 Итого 6 8 0 121 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

2.2 Бюджетирование и контроль затрат 1. Планирование в системе 

управленческого учета. Понятие 
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бюджета и бюджетирования 

2.Методы составления и виды 

бюджетов 

3. Бюджетный анализ 

 
2.1 Принятие управленческих решений на 

основе данных управленческого учета 
1. Понятие и виды управленческих 

решений 

2.Анализ безубыточности производства 

3. Краткосрочные управленческие 

решения 

4. Оценка эффективности 

производственных инвестиций 

 
2 Управленческие решения. Организация управленческого учета, 

бюджетирования, ценообразования и внутренней отчетности 
1.4 Калькуляция себестоимости продукции по 

переменным издержкам в условиях 

системы «директ-костинг» 

1. Калькулирование неполной 

себестоимости продукции 

2. Понятие «директ-костинг» и его 

особенности 

3. Использование данных учета 

переменных расходов для управления 

 
1.2 Затраты: их поведение, учет и 

классификация 
1. Затраты как объект бухгалтерского 

управленческого учета. 

2. Классификация затрат 

3. Поведение затрат. Метод высшей и 

низшей точек 

4.Организация учета производственных 

затрат 

5. Группировка и распределение затрат 

 
1 Основы бухгалтерского управленческого учета 

 
Курс лекционных занятий 

№ Наименование 

раздела / темы 

дисциплины 

Содержание 

1.3 Калькулирование 

себестоимости 

продукции 

Себестоимость продукции. Фактическая себестоимость. 

Цеховая себестоимость. Производственная себестоимость. 

Полная себестоимость. Плановая себестоимость. 

Нормативная себестоимость.  Незавершенное производство. 

Роль калькулирования себестоимости продукции в 

управлении производством. Принципы калькулирования, его 

объект и методы. Попроцессный метод калькулирования. 

Попередельный метод калькулирования. 

Бесполуфабрикатный, полуфабрикатный методы 

калькулирования. Позаказный метод калькулирования. 

Современные системы калькулирования. 
1.2 Затраты: их 

поведение, учет и 

классификация 

Затраты как объект бухгалтерского управленческого учета.  

Основные направления и признаки классификации затрат в 

управленческом учете.  Классификация затрат для процесса 
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принятия управленческих решений. Классификация затрат 

для процесса прогнозирования. Классификация затрат для 

процесса планирования. Классификация затрат для процесса 

организации. Классификация затрат для процесса учета. 

Классификация затрат для процесса контроля и 

регулирования деятельности центров ответственности. 

Классификация затрат для процесса стимулирования. 

Классификация затрат для процесса анализа. Организация 

учета производственных затрат. Группировка и 

распределение затрат. 
1.1 Теоретические 

основы 

управленческого 

учета 

Управленческий учет как элемент информационной системы 

организации. Предпосылки появления управленческого учета 

в РФ. Понятие бухгалтерского управленческого учета, его 

предмет. Объекты, методы, принципы и модель 

бухгалтерского управленческого учета организации. Его 

место в системе управления предпринимательской 

деятельностью. Составные части управленческого учета. 

Взаимосвязь и отличительные особенности управленческого, 

финансового и производственного учета. 
1 Основы бухгалтерского управленческого учета 

 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Вопросы для самостоятельной работы 

 

1. В чем основное различие себестоимости, сформированной в бухгалтерском учете, и 

себестоимости, сформированной в управленческом учете? 

2. Как вы понимаете термин «управление себестоимостью»? Какова роль 

бухгалтерского управленческого учета в управлении себестоимостью? 

3. Какие затраты называются прямыми? Назовите основные составляющие 

себестоимости продукции. 

4. Сущность функционального учета затрат. 

5. Взаимосвязь АВС и управленческого учета. 

6. Преимущества АВС-метода. Причины его распространения. 

7. Этапы внедрения АВС-метода. Варианты реализации АВС. 

8. Носитель затрат. Ставки драйверов затрат. Механизм АВС-метода. 

9. Применение данного метода в РФ. 

10. Место метода АВС в классификации калькуляционных систем. 

11. Система «таргет-костинг». «Кайзен-костинг». 

12. Калькулирование себестоимости по стадиям жизненного цикла продукта. 

13. Специальная система калькулирования «по последней операции». 

14. Что такое реструктуризация? 

15. Как вы понимаете термины «децентрализация бизнеса» и «централизация 

бизнеса»? К чему может привести чрезмерная централизация бизнеса? 

16. На чем основан анализ перспектив развития предприятия? 

17. Что такое бизнес-единица? Приведите примеры бизнес-единиц. Может ли центр 

ответственности быть бизнес-единицей? 

18. Общие вопросы организации управленческого учета. 

19. Возможные варианты организации управленческого учета: автономная и 

интегрированные системы. 
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20. Система записей хозяйственных операций на счетах управленческого и 

финансового учета. 

21. Централизация и децентрализация учета. 

22. Должностные инструкции бухгалтера-аналитика. 

 

 

Темы рефератов 

1. История возникновения и современное состояние бухгалтерского управленческого 

учета в России и за рубежом. 

2. Анализ «затраты – объем – прибыль» в процессе принятия решения. 

3. Анализ безубыточности производства. 

4. Затраты как один из объектов управленческого учета. 

5. Организация учета  и контроля затрат по центрам ответственности. 

6. Система учета переменных затрат “директ-костинг”: сущность, назначение, 

достоинства и недостатки. 

7. Системы нормативного учета: принципы, организация. 

8. Оптимизация объема производства, прибыли и издержек в системе “директ-

костинг”. 

9. Эволюция методов учета затрат и калькулирования себестоимости в российской 

практике. 

10. Учет и распределение косвенных расходов в российской и зарубежной практике. 

11. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости: сущность, сфера 

применения. 

12. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости: сущность, 

сфера применения. 

13. Попередельный  метод учета затрат и калькулирования себестоимости: сущность, 

сфера применения. 

14. Бюджетное планирование и контроль. 

15. Планирование и бюджетирование в управленческом учете: сущность, назначение. 

16. Внутренняя управленческая отчетность и ее роль в организации управленческого 

учета. Использование отчетности на различных уровнях управления. 

17. АВС-метод учета затрат и калькулирования. 

18. Системы управленческого учета, сущность, классификация. 

19. Проблемы организации управленческого учета в организации. 

20. Проблемы адаптации западного управленческого учета к российской теории и 

практике. 

21. Управленческий учет и отчетность как база управленческого анализа. 

22. Управленческий учет и ценообразование. 

23. Управленческий учет и отчетность в принятии краткосрочных решений. 

24. Маржинальный доход и методы списания постоянных расходов. 

25. Методика формирования бюджета предприятия. 

26. Порядок построения и возможности применения информации сегментарной 

отчетности в организации. 

27. Производственный учет как составная часть управленческого учета. 

28. Сегментарная отчетность как основа оценки деятельности центров 

ответственности. 

29. Управленческий учет и его место в информационной системе организации. 

30. Управленческий учет как основа контроллинга. 

31. Методы разграничения затрат. 

32. Традиционные и перспективные калькуляционные системы. 

33. Бюджетирование и бюджетное управление. 

34. Организация внутренних информационных потоков. 
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35. Нормирование, планирование и контроль издержек. 

36. Теоретические основы исчисления затрат и результатов деятельности 

хозяйственных организаций. 

37. Использование данных управленческого учета для оценки эффективности 

производственных инвестиций. 

38. Трансфертное ценообразование. 

39. Управленческий учет и экономико-математическое моделирование. 

40. Принятие управленческих решений о реструктуризации бизнеса. 

41. Роль бухгалтера-аналитика в принятии управленческих решений. 

42. Методы определения критической точки безубыточности. 

43. Анализ отклонений как средство контроля затрат. Гибкий бюджет. 

44. Сущность управленческого учета, его отличие от финансового и налогового учета. 

45. Измерение материальных и трудовых затрат. 

46. Учет калькуляционных затрат и дискретных расходов. 

47. Специальные виды калькуляции. 

48. Взаимосвязь показателей и результатов деятельности предприятия в 

управленческом и финансовом учете. 

49. Информационная подготовка тактических и оперативных управленческих 

решений. 

50. Автоматизация управленческого учета. 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. 

В состав организации входят: 

- основное производственное предприятие, которое занимается выпуском мелкой бытовой 

техники; 

-  ремонтная мастерская, которая выполняет гарантийный и послегарантийный ремонт 

техники; 

- отдел сбыта, который реализует выпущенную технику; 

- два магазина розничной торговли, в которых реализуется продукция собственного 

производства и продукция других поставщиков; 

- столовая (обслуживает сотрудников организации и других клиентов); 

- строительная бригада (выполняет работы для собственных нужд и для других 

организаций). 

Какие центры ответственности вы бы создали из структурных подразделений 

организации? Ответ поясните. 

 

Задание 2 

Фирма «Фолиант» занимается реализацией телефонных станций. Фирма не является 

плательщиком налога на добавленную стоимость. В текущем году она реализовала: 10 

станций по 150 000 руб. за каждую, 20 станций по 282 000 руб. за каждую. Фирма 

произвела следующие расходы (руб.): Оплата поставщикам стоимости 

приобретенных станций                                                 5 500 000 

Заработная плата сотрудникам                                         150 000 

Материалы, использованные при установке станций    100 000 

Услуги связи, интернет-услуги                                           50 000 

Расходы на содержание здания, 

в котором находится фирма                                                40 000 

Транспортные расходы                                                        60 000 

Если фирма «Фолиант» привлечет дополнительно 3 работников, заработная плата каждого 

из которых составит 8000 руб., объем потребляемых услуг связи увеличится на 20%, 

объем потребляемых транспортных услуг возрастет на 17%, увеличатся расходы на 
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материалы на 15%. Это позволит дополнительно продать 5 станций по цене 150 000 руб., 

покупная стоимость каждой из которых 130 000 руб. Определите: 

1)  какие расходы фирмы «Фолиант» являются: 

а) постоянными; 

б) переменными; 

2)  величину приростных затрат (доходов); 

3)  величину предельных затрат (доходов). 

Сделайте расчет и решите, следует ли увеличивать объем продаж. 

 

 

Задание 3 

Акционерное общество «Книгоиздат» занимается издательской деятельностью. В октябре 

оно запланировало выпустить книгу о вкусной и здоровой пище тиражом 2000 экз. и 

книгу для гурманов тиражом 1000 экз. Для этого были приобретены и использованы 

бумага и картон соответственно на сумму 60 000 руб. и 35 000 руб. для каждого тиража. 

Авторский гонорар составил соответственно 10 000 руб. и 8000 руб. для тиража первой и 

второй книги. Затраты на полиграфическое исполнение составили 12 000 руб. по книге о 

вкусной и здоровой пище и 16 000 руб. — по книге для гурманов. Общие редакционные 

расходы за октябрь — 15 200 руб. 

Составьте карточки учета затрат заказов и определите себестоимость одной единицы 

продукции каждого тиража. 

 

Задание 4 

Предприятие производит в месяц 500 ед. продукции, которая продается по цене 180 руб. 

за 1 ед. Производственные мощности позволяют увеличить выпуск до 800 ед. продукции. 

Покупатели предлагают заключить дополнительный договор на поставку оптовой партии 

300 ед. в месяц по специальной цене 145 руб. за 1 ед. на условиях долгосрочного 

контракта. Постоянные накладные расходы на данном предприятии в месяц составляют 10 

000 руб., постоянные коммерческие расходы — 8000 руб. 

Стоит ли предприятию принять данный заказ? Обоснуйте свой ответ, используя данные о 

себестоимости продукции, представленные в табл. 

 

Показатель Сумма на единицу изделия, руб. 

Прямые затраты на материалы 

Прямые затраты на рабочую силу Переменные накладные расходы Коммерческие 

переменные расходы 80 

20 

7 

30 

 

Задание 5 

Закрытое акционерное общество «Инжектор» производит железнодорожное 

оборудование. Для изготовления блока БСБ требуются корпуса из специального 

материала. Месячная потребность ЗАО «Инжектор» в корпусах составляет 500 ед. 

Руководитель должен решить, производить эти корпуса самостоятельно или приобретать 

на стороне. Для решения вопроса руководитель дал задание бухгалтеру-аналитику 

провести сравнительный анализ возможных решений. Бухгалтер-аналитик сделал расчет 

затрат на единицу изделия, исходя из необходимости выпуска 500 корпусов. 

 

Затраты Сумма, руб. 

Основные материалы 500 

Труд основных производственных рабочих 150 
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Переменные накладные расходы 50 

Постоянные накладные расходы 250 

Итого полная себестоимость 950 

Исследование рынка внешних поставщиков корпусов показало, что ежемесячно 500 

корпусов можно приобретать по цене 850 руб. за 1 шт Таким образом, все данные для 

сравнительного анализа были собраны 

Завершите проведение анализа и помогите руководителю принять верное решение. 

 

Основная учебная литература: 

 

1. Бухгалтерский управленческий учет: Учебное пособие / В.И. Бережной, Г.Е. Крохочева, 

В.В. Лесняк. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 176 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: 

Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006808-4, 500 экз.- То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=408859 (дата обращения 20.06.2021) 

 

2. Воронова, Е.Ю. Управленческий учет: учеб. для бакалавров вузов экон. спец. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2014. — 589с. — (Бакалавр. Базовый курс). — 

Библиогр.: с.583-585. -(В пер.). — ISBN 978-5-9916-2701-6 (20 экз) 

 

Дополнительная учебная литература: 

 

1. Бухгалтерский управленческий учет: Учебное пособие / Н.П. Кондраков, М.А. Иванова. 

- 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 352 с. - [Электронный ресурс]. - 

http://znanium.com/bookread2.php?book=397779 (дата обращения 20.06.2021) 

2. Рассказова-Николаева, С.А. Управленческий учет: для студентов и менеджеров: учеб. 

пособие для студ. вузов. — СПб.: Питер, 2013. — 491с.: ил., схем. — (Учебное пособие). 

— Библиогр.: с.484-491. -(В пер.). — ISBN 978-5-496-00084-0 (20 экз.) 

 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная учебная литература: 

1. Бухгалтерский управленческий учет: Учебное пособие / В.И. Бережной, Г.Е. 

Крохочева, В.В. Лесняк. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 176 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-006808-4, 500 экз.- 

То же [Электронный ресурс]. - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=408859 

(дата обращения 20.06.2021) 
2. Воронова, Е.Ю. Управленческий учет: учеб. для бакалавров вузов экон. спец. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2014. — 589с. — (Бакалавр. Базовый курс). — 

Библиогр.: с.583-585. -(В пер.). — ISBN 978-5-9916-2701-6 (20 экз) 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Рассказова-Николаева, С.А. Управленческий учет: для студентов и менеджеров: 

учеб. пособие для студ. вузов. — СПб.: Питер, 2013. — 491с.: ил., схем. — 

(Учебное пособие). — Библиогр.: с.484-491. -(В пер.). — ISBN 978-5-496-00084-0 

(20 экз.) 
2. Керимов, В. Э. Бухгалтерский управленческий учет : практикум для бакалавров / В. 

Э. Керимов. - 10-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и 

К°», 2019. — 96 с. - ISBN 9785394032752. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1091114 (дата обращения: 16.06.2021). 
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6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ п/п Наименование документа с указанием реквизитов 
 


