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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1) 
Способностью применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое 

законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской 

Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы 

субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по 

правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда 

Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в 

международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская 

Федерация (ОПК-1) 
Способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом, составлять юридические документы (ОПК-2) 
Способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-3) 
Способностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-7) 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 
Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 
Способностью применять в 

профессиональной деятельности 

Конституцию Российской 

Федерации, федеральные 

конституционные законы, 

федеральные законы, отраслевое 

законодательство Российской 

Федерации, указы и 

распоряжения Президента 

Российской Федерации, 

постановления и распоряжения 

Правительства Российской 

Федерации, законы субъектов 

Российской Федерации, 

использовать правовые позиции 

Европейского Суда по правам 

человека, Конституционного 

Суда Российской Федерации, 

Верховного Суда Российской 

Федерации, а также 

соответствующие положения, 

содержащиеся в международных 

договорах и соглашениях, 

участником которых является 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные источники права 

социального обеспечения, а также 

правовые позиции судов по 

вопросам права социального 

обеспечения. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

анализировать положения 

основных источников права 

социального обеспечения, а также 

правовых позиций судов по 

вопросам права социального 

обеспечения. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

практикой применения основных 

источников права социального 

обеспечения, а также правовых 

позиций судов по вопросам права 

социального обеспечения в 

профессиональной деятельности. 
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Российская Федерация (ОПК-1) 
Способностью принимать 

решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законом, 

составлять юридические 

документы (ОПК-2) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные положения, сущность и 

содержание законодательства в 

сфере социального обеспечения, а 

также техники составления 

юридических документов. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

принимать решения и совершать 

юридические действия в точном 

соответствии с законодательством 

в сфере социального обеспечения 

и составлять юридические 

документы в данной области. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками разрешения правовых 

проблем и коллизий в сфере 

отношений по социальному 

обеспечению, а также реализации 

норм права социального 

обеспечения и составления 

юридических документов в данной 

области. 

 
Способностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

(ОК-1) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные положения права 

социального обеспечения, 

сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов 

права социального обеспечения. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

оперировать юридическими 

понятиями и категориями науки 

права социального обеспечения, а 

также анализировать, толковать и 

правильно применять нормы и 

положения права социального 

обеспечения. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

юридической терминологией в 

области права социального 

обеспечения. 

 
Способностью осуществлять 

профессиональную деятельность 

на основе развитого 

правосознания, правового 

мышления и правовой культуры 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные положения, сущность и 

содержание в области 

особенностей организации и 

функционирования 
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(ПК-3) государственной системы 

социального обеспечения. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

давать квалифицированные 

юридические заключения и 

консультации по вопросам 

социального обеспечения граждан. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками анализа 

правоприменительной и 

правоохранительной практики в 

сфере отношений по социальному 

обеспечению. 

 
Способностью к выполнению 

должностных обязанностей по 

обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства 

(ПК-7) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

основные положения, сущность и 

содержание в области видов и 

особенностей закрепления и 

реализации юридической 

ответственности в праве 

социального обеспечения. 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

выявлять обстоятельства, 

способствующие совершению 

преступлений в сфере социального 

обеспечения; а также планировать 

и осуществлять деятельность по 

предупреждению и профилактике 

правонарушений в сфере 

социального обеспечения. 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками принятия необходимых 

мер защиты социальных прав 

граждан. 

 
 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина Право социального обеспечения входит в вариативную часть. 

Право социального обеспечения является самостоятельной отраслью российского права, 

для данной отрасли характерно наличие своего предмета и метода правового 

регулирования. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: «Конституционное право России», «Гражданское право», 

«Трудовое право». Параллельно изучаемые дисциплины – «Криминалистика», 
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«Юридическая техника и делопроизводство". Последующие дисциплины – 

«Преддипломная практика». 
 
Дисциплина изучается на 5, 6 курсах в 10, 11 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 144 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 144 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 16 
 практических (семинарских) 10 
 другие формы контактной работы (ФКР) 1,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 7,8 
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
109 

 
Формы контроля Семестры 

экзамен 11 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Общие положения права 

социального обеспечения. 

Правоотношения в сфере права 

социального обеспечения 

10 6 0 60 

1.1 Понятие, функции и организационно-

правовые формы социального 

обеспечения 

2 2 0 12 

1.2 Предмет, метод и система права 

социального обеспечения 
2 2 0 12 

1.3 Принципы и источники права 

социального обеспечения 
2 2 0 12 

1.4 Правоотношения в сфере права 2 0 0 12 
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социального обеспечения 
1.5 Понятие и виды трудового стажа 2 0 0 12 
2 Социальное страхование. Пенсии. 

Социальная поддержка 
6 4 0 49 

2.1 Понятие и виды пособий и 

компенсаций по социальному 

обеспечению 

0 0 0 12 

2.2 Понятие и виды социального 

страхования 
2 2 0 12 

2.3 Понятие и виды пенсий 2 2 0 12 
2.4 Понятие и виды социальной помощи, 

социальной поддержки, социального 

обслуживания 

2 0 0 13 

 Итого 16 10 0 109 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Общие положения права социального обеспечения. Правоотношения в сфере 

права социального обеспечения 
1.1 Понятие, функции и 

организационно-

правовые формы 

социального обеспечения 

Концепции социального государства, социально-

экономические права человека, закреплены в 

Конституции РФ. В научной и учебной литературе 

понятие социального обеспечения определяется в 

зависимости от признаков социального обеспечения. На 

современном этапе к числу признаков социального 

обеспечения можно отнести 1) государственный характер 

установления организационно- правовых способов 

распределения совокупного общественного продукта 

через систему социального обеспечения; 2) объективные 

основания для предоставления видов социального 

обеспечения, закрепленные законодательно; 3) особые 

субъекты социального обеспечения;  4)  законодательное 

закрепление видов обеспечения и условия их 

предоставления. 

Сущность социального обеспечения проявляется в его 

функциях: экономической, политической, 

демографической, социальной, производственной и др. 

В России на современном этапе  формы социального 

обеспечения классифицируются по степени 

централизации: централизованные, региональные, 

местные, локальные. Организационно-правовые формы 

социального обеспечения отличаются по субъектам, 

источникам финансирования, видам выплат, органам 

управления: обязательное социальное страхование; 

социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета; смешанная форма социального обеспечения 

для специальных субъектов; государственная социальная 

помощь. 
1.2 Предмет, метод и Предмет права социального обеспечения составляют 



8 

система права 

социального обеспечения 
отношения по социальному  обеспечению. Отношения по 

социальному обеспечению не являются однородными. Их 

можно классифицировать следующим образом: 1) 

отношения по поводу денежных выплат по системе 

социального обеспечения; 2) отношения по поводу 

натурального обеспечения; 3) процедурные отношения; 

4) процессуальные отношения. 

Предмет науки права социального обеспечения изучает 

этапы развития отрасли права, исследует особенности 

правоотношений, изучает российское право социального 

обеспечения, право социального обеспечения 

зарубежных стран и международно-правовое 

регулирование социального обеспечения. Особенности 

метода права социального обеспечения проявляется в 

правом положении субъектов правоотношений, 

особенностях юридических фактов, мерах 

ответственности и способах защиты нарушенного права. 

Соотношение централизованного, договорного, 

недоговорного регулирования социального обеспечения 

характеризуется спецификой приемов регулирования 

отношений в сфере социального обеспечения. 

Распределительный характер отношений, регулируемых 

отраслью права социального обеспечения предполагает 

императивное регулирование в сочетании с 

диспозитивным, пределы которого ограничены 

государством. Данный метод применяется при 

определении прав и обязанностей субъектов права 

социального обеспечения в централизованном порядке на 

федеральном уровне. Конституция Российской 

Федерации (ст.72) относит к совместному ведению  

Российской Федерации и ее субъектов социальную 

защиту, социальное обеспечение. Правовое 

регулирование отношений в сфере социального 

обеспечения осуществляется также субъектами 

федерации и муниципальными образованиями. Значение 

приобретает на современном этапе и локальное 

регулирование. 

В методе права социального обеспечения отсутствует 

особый правовой механизм  защиты нарушенного права 

граждан, имеется специфика санкций, применяемых в 

праве социального обеспечения. За правонарушения к 

гражданам применяются правовосстановительные и 

правоограничительные санкции и не предусмотрены 

репрессивные санкции. 

Право социального обеспечения как самостоятельная 

отрасль права сформировалась в общей системе права в 

60-70-х годах ХХ века. В системе права социального 

обеспечения  различают Общую, Особенную части. К 

Общей части относятся нормы,  закрепляющие основные 

принципы, и задачи правового регулирования, основные 

права в области социального обеспечения, разграничение 

компетенции Российской Федерации, ее субъектов, 
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органов местного самоуправления. Особенную часть 

составляют нормы, определяющие условия 

предоставления отдельных видов обеспечения, 

образующие институты, подинституты права 

социального обеспечения. Для определения 

самостоятельности отрасли права социального 

обеспечения необходимо отграничение права 

социального обеспечения от других отраслей права 

(трудового, финансового, административного).   
1.3 Принципы и источники 

права социального 

обеспечения 

     Специфика принципов права социального обеспечения 

обусловлена регулированием общественных отношений, 

являющихся распределительными. Классифицировать 

принципы права социального обеспечения можно в 

зависимости от признака права, который они определяют. 

К принципам права социального обеспечения относятся:  

общеправовые принципы, характерные для всех отраслей 

права;  межотраслевые принципы; отраслевые или 

основные  принципы права социального обеспечения: 

всеобщность, финансирование за счет обязательных 

страховых взносов, за счет государственного бюджета; 

многообразие видов социального обеспечения;  

гарантированность социального обеспечения; 

внутриотраслевые принципы, характерные для отдельных 

институтов отрасли: адресность, конфиденциальность, 

низкий пенсионный возраст и др. 

Принципы современного пенсионного обеспечения 

определяются с учетом  перехода от солидарно- 

распределительной пенсионной системы к 

комбинированной пенсионной системе, а также 

сочетанием распределительных и накопительных 

элементов. 

Понятие и классификация принципов пенсионного 

обеспечения. Всеобщность пенсионного обеспечения. 

Установление уровня пенсионного обеспечения. 

Принцип рыночного пенсионного страхования. 

Многообразие оснований и видов пенсионного 

обеспечения. Дифференциация (различие) условий и 

норм пенсионного обеспечения. Денежная форма 

пенсионного обеспечения. 

Принципы институтов пенсионного обеспечения: 

исчисление пенсии на основе индивидуального 

заработка, установление компенсационных надбавок к 

пенсиям. 

Принципы подинститутов пенсионного обеспечения: 

дифференциация общего пенсионного возраста по 

признаку пола и др 

Источниками права социального обеспечения являются 

нормативно-правовые акты, в которых содержатся 

нормы, регулирующие отношения по социальному 

обеспечению. 

Классификация источников права социального 

обеспечения осуществляется по различным критериям с 
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учетом федеративного устройства и организацией 

государственной власти России: по юридической силе; по 

видам регулируемых общественных отношений; по кругу 

лиц, на которых распространяется действие норм 

нормативных актов; в зависимости от финансовых 

источников, за счет средств которых осуществляется 

социальное обеспечение; по содержанию могут быть 

отраслевые, комплексные; акты союзного 

законодательства, продолжающие действовать на 

территории России. 

Система источников пенсионного обеспечения 

(Международно-правовые акты и международные 

соглашения по пенсионным вопросам, Нормативные 

акты по пенсионному обеспечению, принимаемые на 

региональном и местном уровнях. Договорное 

регулирование пенсионных, отношений. Общая 

характеристика источников пенсионного обеспечения. 

Пенсионное законодательство - предмет совместного 

ведения РФ и ее субъектов. 

Сфера действия пенсионного законодательства 

определена с учетом правоотношений, являющихся 

длящимися. 
1.4 Правоотношения в сфере 

права социального 

обеспечения 

     Правоотношения по социальному обеспечению 

являются относительными так как все участники 

отношений четко определены законом. Для 

возникновения правоотношений по социальному 

обеспечению достаточно волеизъявление одного 

субъекта, реализующего конституционное право на 

социальное обеспечение. 

Правоотношения по социальному обеспечению 

классифицируются в зависимости от цели, для 

достижения которой они возникли, от содержания 

правовых норм, регулирующих эти отношения. В 

зависимости от назначения правоотношения в теории 

права подразделяются на регулятивные: в праве 

социального обеспечения такими являются материальные 

(имущественные) и процедурные правоотношения и 

охранительные: процессуальные правоотношения по 

рассмотрению жалоб и споров по вопросам социального 

обеспечения. Классификация правоотношений по 

социальному обеспечению возможна и в зависимости от 

объекта правоотношений, которые различаются в 

зависимости от вида денежной выплаты, вида 

социальных услуг и льгот. 

В праве социального обеспечения одним из субъектов 

правоотношения по социальному обеспечению всегда 

выступают физические лица, а другим- государственные 

органы. При определении правосубъектности граждан в 

праве социального обеспечения необходимо исходить из 

принципа обязательного социального страхования 

каждому члену общества. Дееспособность в социальном 

обеспечении может быть отделена от правоспособности и 
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право на социальное обеспечение реализуется законным 

представителем уполномоченного лица. 

Деликтоспособность, способность нести юридическую 

ответственность за совершенные правонарушения, в 

праве социального обеспечения связана с 

дееспособностью. 

Для возникновения правоотношения в сфере социального 

обеспечения необходимо наличие нескольких  

юридических фактов. Юридические факты в праве 

социального обеспечения классифицируются в 

зависимости от юридических последствий: 1) 

правообразующие факты: достижение соответствующего 

возраста, временная нетрудоспособность, бедность и др.; 

2) правоизменяющие факты: изменение степени 

инвалидности, увеличение заработка и др.; 3) 

правопрекращающие факты: восстановление 

трудоспособности; трудоустройство безработного и др. 

К объектам правоотношений по социальному 

обеспечению относятся материальные и нематериальные 

блага. 
1.5 Понятие и виды 

трудового стажа 
     Трудовой  стаж  рассматривался как общая суммарная 

продолжительность работы  в  качестве  рабочего  и 

служащего. В настоящее время  в  стаж  включается  

суммарная   продолжительность не только трудовой,  но  

и  иной  общественно-полезной  деятельности с которой 

связано приобретение права на все виды пенсий, 

некоторые виды пособий. 

Классифицируется трудовой стаж на следующие виды: 

общий трудовой стаж, специальный трудовой стаж, 

непрерывный трудовой стаж, страховой стаж. 

Особенностью исчисления страхового стажа является 

уплата страховых взносов в периоды трудовой 

деятельности, в связи с чем различаются страховые 

периоды и не страховые периоды. В социальном 

обеспечении все виды стажа имеют значение в 

определенных видах обеспечения. В зависимости от вида 

различается и доказательство трудового стажа. 
2 Социальное страхование. Пенсии. Социальная поддержка 

2.2 Понятие и виды 

социального страхования 
     Обязательное социальное страхование представляет 

собой систему создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, направленных на 

компенсацию последствий изменения материального, 

социального положения работающих граждан. 

Обязательное социальное страхование является частью 

государственной системы социальной защиты. 

Различают следующие виды социального страхования: 

обязательное социальное страхование, обязательное 

государственное страхование.  Виды страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию 

устанавливаются в соответствии со страховыми 

социальными рисками.  В счет страховых выплат не 

засчитываются иные выплаты по социальному 
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обеспечению. 
2.3 Понятие и виды пенсий      Пенсия представляет собой ежемесячное денежное 

обеспечение в качестве основного источника средств к 

существованию. 

Развитие пенсионного законодательства. Тенденции 

реформирования пенсионного законодательства РФ в 

современный период. 

В связи с проводимой пенсионной реформой и в 

зависимости от  основания для пенсионного обеспечения 

различаются следующие виды пенсий: пенсия по 

государственному пенсионному обеспечению и трудовая 

пенсия. Виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: пенсия за выслугу лет; пенсия по старости; 

пенсия по инвалидности; социальная пенсия. Виды 

социальной пенсии различают в зависимости от 

субъектов: инвалиды, в том числе инвалиды с детства, не 

имеющие права на страховую пенсию; дети-инвалиды; 

дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих 

родителей, и дети умершей одинокой матери, не 

имеющие права на пенсию по случаю потери кормильца; 

граждане, достигшие возраста 70 и 65 лет 

(соответственно мужчины и женщины), не имеющие 

права на страховую пенсию или на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению. Условия 

назначения пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

Страховые пенсии классифицируются по основаниям 

предоставления:  страховая пенсия по старости;  

страховая пенсия по инвалидности; страховая пенсия по 

случаю потери кормильца. 

Механизм исчисления пенсии: включение в состав 

заработка всех выплат за работу в период трудовой 

деятельности; дифференциация их в зависимости от 

длительности страхового стажа; исчисление пенсии из 

полного фактически начисленного заработка; начисление 

к основному размеру пенсии компенсирующих надбавок. 

Правила и методы исчисления пенсии. 

Понятие конвертации пенсии. Конвертация пенсионерам, 

конвертация работающему. Назначение пенсии в 

зависимости от вида пенсии и субъектов пенсионного 

правоотношения: назначение страховой пенсии, пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению. 

Правила выплаты пенсии. 
2.4 Понятие и виды 

социальной помощи, 

социальной поддержки, 

социального 

обслуживания 

     Социальная помощь призвана поддерживать уровень 

жизни малоимущих граждан и устанавливается в 

зависимости от величины прожиточного минимума. 

Законодательно установлено два вида социальной 

помощи: денежные выплаты и натуральная помощь. 

Предоставляется  за счет средств бюджетов Российской 

Федерации социальных пособий, субсидий, компенсаций, 

в  виде услуг и др.  и является адресной. 

Социальная поддержка- это деятельность государства и 
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органов местного самоуправления, общественных 

организаций, предприятий по созданию обеспечение 

занятости населения, практическая деятельность по 

реализации основных направлений социальной политики 

по нейтрализации негативных факторов, воздействующих 

на личность, на создание экономических и правовых 

гарантий, обеспечивающих соблюдение социальных прав 

граждан. Виды социальной поддержки различают  

общую, специальную. Дополнительной социальной 

поддержкой признаются меры социальной поддержки для 

особых субъектов социального обеспечения. 

Основаниями предоставления меры социальной 

поддержки является  сиротство, многодетность, другие 

жизненные обстоятельства. В Российской Федерации под 

поддержкой понимаются льготы, предоставление 

помощи, услуги. Определены следующие виды 

поддержки: социальная, психологическая поддержка 

безработных; материальная поддержка на период участия 

в общественных работах, временного трудоустройства 

безработным гражданам, несовершеннолетним 

гражданам в возрасте от 14 до 18 лет ; социальная 

поддержка учащимся, студентам и работникам 

образовательных учреждений; государственная 

поддержка молодежных и детских объединений. 

Социальное обслуживание - это деятельность 

социальных служб по социальной поддержке, оказанию 

социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-

педагогических, социально-правовых услуг и 

материальной помощи, проведению социальной 

адаптации и реабилитации граждан. Основанием 

социального обслуживания является трудная жизненная 

ситуация: инвалидность, неспособность к 

самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, 

болезнью, сиротство, безнадзорность, 

малообеспеченность, безработица, отсутствие 

определенного места жительства, конфликты и жестокое 

обращение в семье, одиночество и др., 

Система социального обслуживания включает: 

государственное, муниципальное, негосударственное 

обслуживание. Формами социального обслуживания 

являются: социальное обслуживание на дому; 

полустационарное социальное обслуживание; 

стационарное социальное обслуживание; срочное 

социальное обслуживание; социально-консультативную 

помощь. 

Виды социального обслуживания: платное, бесплатное 

социальное обслуживание; содержание инвалидов и 

престарелых в учреждениях социальной защиты 

населения; социальное обслуживание инвалидов и 

престарелых на дому; содержание детей в детских 

учреждениях; срочное социальное обслуживание; 

социально-консультативная помощь; реабилитационные 
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услуги.  
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Общие положения права социального обеспечения. Правоотношения в сфере 

права социального обеспечения 
1.1 Понятие, функции и 

организационно-правовые 

формы социального обеспечения 

Занятие 1: 

1. Понятие и признаки социального обеспечения. 

2. Функции социального обеспечения. 

3. Система и формы социального обеспечения. 

4. Классификация форм социального обеспечения. 

5. Понятие и виды организационно-правовых 

форм социального обеспечения. 

6. Обязательное социальное страхование. 

7. Государственное социальное обеспечение. 

8. Государственная социальная помощь. 
1.2 Предмет, метод и система права 

социального обеспечения 
Занятие 1: 

1.Понятие права социального обеспечения (как 

отрасли права; как науки; как учебной 

дисциплины). 

2. Предмет права социального обеспечения. 

3. Метод права социального обеспечения. 

4.Система права социального обеспечения. 
1.3 Принципы и источники права 

социального обеспечения 
Занятие 1: 

1. Понятие принципов права социального 

обеспечения. 

2. Классификация принципов права социального 

обеспечения. 

3. Понятие и виды источников права социального 

обеспечения. 

4. Сфера действия законодательства в области 

права социального обеспечения. 

5. Международно-правовые акты как источники 

права социального обеспечения. 

6. Федеральные законы как источники права 

социального обеспечения. 

7. Подзаконные акты как источники права 

социального обеспечения. 
2 Социальное страхование. Пенсии. Социальная поддержка 

2.2 Понятие и виды социального 

страхования 
Занятие 1: 

1. Понятие и виды обязательного социального 

страхования. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному 

социальному страхованию. 

3. Понятие и виды социальных страховых рисков, 

страховых случаев и страхового обеспечения в 

рамках обязательного социального страхования. 

4. Понятие и виды субъектов обязательного 

социального страхования. 

5. Права страховщиков, страхователей и 

застрахованных лиц в рамках обязательного 
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социального страхования. 

6. Обязанности страховщиков, страхователей и 

застрахованных лиц в рамках обязательного 

социального страхования. 
2.3 Понятие и виды пенсий Занятие 1: 

1. Понятие и виды пенсий в социальном 

обеспечении. 

2. Понятие государственного пенсионного 

обеспечения в РФ. 

3. Понятие и виды страховых пенсий. 

4. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по стрости. 

5. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по инвалидности. 

6. Порядок исчисления и назначения страховой 

пенсии по случаю потери кормильца. 
 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – это планируемая учебная,  научно-

исследовательская работа студентов, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и 

при методическом руководстве преподавателя, при этом носящая сугубо индивидуальный 

характер. По курсу «Право социального обеспечения» обучаемых предполагает выработку 

навыков изучения первоисточников и другой литературы во внеаудиторное время. 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундаментальными 

знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом 

творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа студентов 

способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, 

творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Для организации самостоятельной работы необходимы следующие условия: 

– готовность студентов к самостоятельному труду; 

– мотивация получения знаний; 

– наличие и доступность всего необходимого учебно-методического и справочного 

материала; 

– система регулярного контроля качества выполненной самостоятельной работы; 

– консультационная помощь преподавателя. 

Формы самостоятельной работы студентов определяются содержанием учебной 

дисциплины, степенью подготовленности студентов. 

Эта работа включает в себя: 

- самостоятельное изучение источников, в том числе нормативных правовых актов и 

практики их применения; 

-  подготовку к практическим занятиям; 

- выполнение заданий преподавателя; 

- конспектирование материалов по заданию преподавателя; 

- подготовка к занятиям, проводимым в интерактивной форме 

- подготовку к промежуточному контролю; 

- подготовку к экзамену 

 

Содержание самостоятельной работы и форма контроля по темам дисциплины 
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Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных 

теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения 

теоретических знаний студентов; формирования умений использовать нормативную, 

правовую, справочную документацию, учебную и специальную литературу; развития 

познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности, организованности; формирование 

самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и 

самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развитию 

исследовательских умений студентов. 

Формы и виды самостоятельной работы студентов: чтение основной и дополнительной 

литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным 

источникам; работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой 

литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой литературы; поиск 

необходимой информации в сети Интернет; конспектирование источников; составление 

аннотаций к прочитанным литературным источникам; составление обзора публикаций по 

теме; составление библиографии; подготовка к различным формам текущей и 

промежуточной аттестации; составление сравнительной таблицы. 

Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: соотнесение содержания 

контроля с целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие 

предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию 

контрольно-измерительных материалов. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения 

самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки, взаимопроверки 

выполненного задания в группе; обсуждение результатов выполненной работы на 

занятии; проведение письменного опроса; проведение устного опроса; организация и 

проведение индивидуального собеседования; организация и проведение собеседования с 

группой; защита отчетов о проделанной работе 

 

Тема 1.1. Понятие,  функции и организационно-правовые формы социального 

обеспечения 

 

1. Задание: сравнить функции трудового права и права социального обеспечения. 

 

 

Тема 1.2. Предмет, метод и система права социального обеспечения 

 

1. Задание: дать определение права социального обеспечения в разных аспектах. 

 

Тема 1.3. Принципы и источники права социального обеспечения 

 

1. Задание: изучить Конституцию РФ и привести нормы, которые закрепляют гарантии 

прав граждан на социальное обеспечение. 

 

 

Тема 1.4. Правоотношения в сфере права социального обеспечения 

 

1. Задание: охарактеризовать семью как особого субъекта правоотношений по 

социальному обеспечению. 

 

Тема 1.5. Понятие и виды трудового стажа 

 

1. Задание: проанализировать причины отмены непрерывного трудового стажа. 
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Тема 2.1. Понятие и виды пособий и компенсаций по социальному обеспечению 

 

1. Задание: определить виды пособий по социальному обеспечению, исчисляемые на 

основе минимального размера оплаты труда. 

 

 

Тема 2.2. Понятие и виды социального страхования 

 

1. Задание: сравнить страхование в гражданском праве и праве социального обеспечения. 

 

Тема 2.3. Понятие и виды пенсий 

 

1. Задание: изучить законы о страховых пенсиях и государственном пенсионном 

обеспечении. 

 

Тема 2.4. Понятие и виды социальной помощи, социальной поддержки, социального 

обслуживания 

 

1. Задание: определить субъектов, подлежащих социальному обслуживанию  и имеющих 

право на социальную поддержку. 

 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная учебная литература: 

1. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 426 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534¬13617-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/book/pravo-socialnogo-obespecheniya-466113 (дата обращения: 

14.06.2021). 
2. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. 

Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468433 (дата 

обращения: 14.06.2021). 
3. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469596 (дата обращения: 14.06.2021). 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, Т. Э. Зульфугаргадзе, Н. Д. 

Эриашвили [и др.] ; под ред. Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. - М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017,- 439 с. -(Серия «Юриспруденция. РЭУ имени 

Г.В.Плеханова»). - ISBN 978-5-238-02470-7. - Текст : электронный. 
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URLhttps://znanium.com/catalog/product/1028675 (дата обращения: 14.06.2021). - 

Режим доступа: по подписке. 
2. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: Рабочая тетрадь для 

студентов юридических факультетов / СФ БашГУ; отв. ред. Р. И. Тимофеева ; авт.- 

сост. Е. А. Иванова. — Стерлитамак: Изд-во СФ БашГУ, 2020 — 50 с. — Электрон. 

версия печ. публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку 

БашГУ. — 

<URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/Ivanova_Pravo_sotsialnogo_up_2019.pdf> 

(14.06.2021) 
3. Попов, Ю. Е. Право социального обеспечения : Учебник / Ю. Е. Попов, К. В. 

Алексеев ; отв. ред. А.С. Кротик. - Рязань : Общество с ограниченной 

ответственностью "Издательство "Концепция", 2015. - 384 с. - ISBN 

9785446400546. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=24005179& (14.06.2021) 
 
6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

1 Договор на доступ к ЭБС ZNANIUM.COM между БашГУ в лице директора СФ 

БашГУ и ООО «Знаниум»№ 3/22-эбс от 05.07.2022 
2 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между БашГУ в лице 

директора СФ БашГУ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/22-эбс от 

04.03.2022 
3 Договор на доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» между БашГУ и 

«Нексмедиа» № 223-950 от 05.09.2022 
4 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-948 

от 05.09.2022 
5 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-949 

от 05.09.2022 
6 Соглашение о сотрудничестве между БашГу и издательством «Лань» № 5 от 

05.09.2022 
7 ЭБС «ЭБ БашГУ», бессрочный договор между БашГУ и ООО «Открытые 

библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 г. 
8 Договор на БД диссертаций между БашГУ и РГБ № 223-796 от 27.07.2022 
9 Договор о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ между 

БашГУ в лице директора СФ БашГУ с ФГБУ «РГБ» № 101/НЭБ/1438-П от 

11.06.2019 
10 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между УУНиТ в лице 

директора СФ УУНиТ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/23-эбс от 

03.03.2023 
 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет») 

№ п/п Адрес (URL) Описание страницы 
1 http://www.consultant.ru Консультант Плюс 

 
6.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование программного обеспечения 
Office Standart 2007 Russian OpenLicensePackNoLevelAcdmc 200 

RINEL-LINGO программно-аппаратный комплекс лингафонного класса (для дисциплин 
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кафедр филологического факультета) 
Windows XP 

Office Standart 2010 RUS OLP NL Acdmc 200 
Office Standart 2007 Russian OpenLicensePackNoLevelAcdmc 137 

Kaspersky Endpoint Security 200 
 

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 
Тип учебной аудитории Оснащенность учебной аудитории 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования №212 
Демонстрационное оборудование 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, учебная 

аудитория для проведения практических работ, 

учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, учебная аудитория 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

№310 

учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор, экран 

настенный, оборудование для 

представления тематических 

иллюстраций, учебно-наглядные 

пособия, в том числе электронные 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, учебная аудитория для 

проведения практических работ, учебная 

аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, учебная аудитория 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

№309 

учебная мебель, доска 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, учебная аудитория для 

проведения практических работ, учебная 

аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, учебная аудитория 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

№304 

учебная мебель, доска 

Читальный зал: помещение для самостоятельной 

работы №144 
учебная мебель, учебно-наглядные 

пособия, компьютеры 
 


