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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

ПК-4. Способен 

разработать стратегии 

управления 

изменениями в 

организации 

ПК-4.1. Определяет цели, задачи, 

основные параметры и ключевые 

показатели эффективности 

разрабатываемых стратегических 

изменений в организации 

Обучающийся должен: 

Знать основные понятия, 

категории и инструменты 

экономики 

Уметь анализировать во 

взаимосвязи экономические 

явления и процессы на уровне 

организации 

Владеть приемами анализа 

экономических явлений и 

процессов с помощью 

стандартных моделей 
ПК-4.2. Определяет основные 

аспекты деятельности 

организации, которые могут 

быть подвержены 

стратегическими изменениями 

Обучающийся должен: 

Знать методы прогноза 

основных социально-

экономических показателей 

деятельности предприятия 

Уметь проводить 

количественное 

прогнозирование и 

моделирование бизнес-

процессов 

Владеть навыками решения 

комплекса экономических 

задач и проведение вариантов 

расчетов при выборе 

управленческих решений 
ПК-4.3. Осуществляет 

мониторинг процесса реализации 

стратегических изменений в 

организации 

Обучающийся должен: 

Знать экономический 

механизм управления 

деятельностью предприятия 

Уметь пользоваться 

современными методами 

разработки программы 

развития и изменений в 

организации 

Владеть умениями принятия 

решений по выбору 

стратегии, формулировать 

стратегию развития 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
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Сформировать цельную систему экономического мышления и знаний, развить умение 

решать экономические задачи и подготовить магистрантов к профессиональной 

деятельности в области эффективного управления экономикой организации с целью 

удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Дисциплина 

реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений. Для 

освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: Микроэкономика. 
 
Дисциплина изучается на 1 курсe в 1, 2 семестрах 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зач. ед., 180 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 180 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 10 
 практических (семинарских) 14 
 другие формы контактной работы (ФКР) 3,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки): 34,8 
 курсовая работа  
 экзамен  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР): 118 
 курсовая работа  
 

Формы контроля Семестры 
курсовая работа 2 
экзамен 2 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Организация как основной 

субъект хозяйствования в 

условиях рыночной экономики 

5 8 0 60 

1.1 Предприятие как основной субъект 

хозяйствования в условиях 

рыночной экономики 

2 2 0 22 
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1.2 Имущество предприятия. Оценка и 

учет основных фондов. 

Амортизация 

2 4 0 20 

1.3 Оборотные средства и показатели 

их использования 
1 2 0 18 

2 Экономический механизм 

управления организацией 
5 6 0 58 

2.1 Издержки производства. Выручка, 

прибыль и рентабельность 
2 2 0 18 

2.2 Инвестиционная политика 

предприятия 
2 2 0 20 

2.3 Ценообразование и 

налогообложение на предприятии 
1 2 0 20 

 Итого 10 14 0 118 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

1 Организация как основной субъект хозяйствования в условиях рыночной 

экономики 
1.1 Предприятие как основной 

субъект хозяйствования в 

условиях рыночной 

экономики 

Понятие организации и предприятия. Социально-

экономическая роль предприятия меняется в условиях 

рынка. Классификация предприятий (организаций). 

Виды предпринимательства. Особенности акционерных 

обществ. 

 
1.2 Имущество предприятия. 

Оценка и учет основных 

фондов. Амортизация 

Виды имущества организации. Нематериальные активы. 

Основной капитал (основные фонды), их 

классификация. Оценка стоимости основных 

фондов. Методы начисления амортизационных 

отчислений. Показатели эффективности использования 

основных фондов. 

 
1.3 Оборотные средства и 

показатели их 

использования 

Понятие и виды оборотных средств. Оборотные 

производственные фонды. Нормативы 

производственных запасов. Показателя использования 

оборотных средств. 

 
2 Экономический механизм управления организацией 

2.1 Издержки производства. 

Выручка, прибыль и 

рентабельность 

Понятие и виды издержки производства. Себестоимость 

продукции и её виды. Затраты предприятия и их виды. 

Выручка от реализации и прибыль. Показатели 

рентабельности. 

 
2.2 Инвестиционная политика 

предприятия 
Инвестиции: субъекты, объекты и источники. 

Инвестиционная деятельность предприятия. Оценка 

эффективности инвестиционного проекта. 

 
2.3 Ценообразование и 

налогообложение на 

Цена и ценообразование. Налоги и налогообложение. 

Налоги, уплачиваемые организациями. 
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предприятии  
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Организация как основной субъект хозяйствования в условиях рыночной 

экономики 
1.1 Предприятие как основной субъект 

хозяйствования в условиях 

рыночной экономики 

Устный опрос: 

1. ОКВЭД (Общероссийский 

классификатор видов экономической 

деятельности); 

2. ОКОПФ (Общероссийский 

классификатор организационно-правовых 

форм); 

3. ОКФС (Общероссийский 

классификатор форм собственности); 

4. ОКОГУ (Общероссийский 

классификатор органов власти и 

государственного управления); 

5. ОКПД (Общероссийский 

классификатор продукции по видам 

экономической деятельности); 

6. ОКАТО (Общероссийский 

классификатор объектов административно-

территориального деления). 

7. Виды коммерческих организаций 

(характерные черты). 

8. Акции акционерного общества могут 

быть обыкновенными, привилегированными и 

кумулятивными 

9. Организационно-экономические 

формы: 

ассоциации, 

концерны, 

консорциумы, 

синдикаты, 

тресты, 

картели, 

холдинги, 

финансово-промышленные группы. 

10. Акции акционерного общества: 

обыкновенными, привилегированными и 

кумулятивными. 

11. Организационно-экономические 

формы: 

ассоциации, 

концерны, 

консорциумы, 

синдикаты, 

тресты, 

картели, 

холдинги, 
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финансово-промышленные группы. 

 
1.2 Имущество предприятия. Оценка и 

учет основных фондов. 

Амортизация 

Устный опрос: 

1. Виды имущества организации. 

2. Нематериальные активы. 

3. Основной капитал (основные фонды), 

их классификация. 

4. Оценка стоимости основных фондов. 

5. Методы начисления амортизационных 

отчислений. 

6. Показатели эффективности 

использования основных фондов. 

Решение задач 
1.3 Оборотные средства и показатели 

их использования 
Устный опрос: 

1. Понятие и виды оборотных средств. 

2. Показателя использования оборотных 

средств. 

Решение задач 
2 Экономический механизм управления организацией 

2.1 Издержки производства. Выручка, 

прибыль и рентабельность 
Устный опрос: 

1. Понятие и виды издержки 

производства. 

2. Себестоимость продукции и её виды. 

3. Затраты предприятия и их виды. 

4. Выручка от реализации и прибыль. 

5. Показатели рентабельности. 

Решение задач 

 
2.2 Инвестиционная политика 

предприятия 
Устный опрос: 

1. Инвестиции: субъекты, объекты и 

источники. 

2. Инвестиционная деятельность 

предприятия. 

3. Оценка эффективности 

инвестиционного проекта. 

Решение задач 
2.3 Ценообразование и 

налогообложение на предприятии 
Устный опрос: 

1. Цена и ценообразование. 

2. Налоги и налогообложение. 

3. Налоги, уплачиваемые организациями 

Решение задач 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Задания для самостоятельной работы. 

 

Тема 1. Формы организации бизнеса  

1.Предприятие - основное звено развития экономики.  

2.Производственные и рыночные связи предприятия. Конкуренция и предприятие. 

3.Предпринимательская деятельность. Виды и формы предпринимательской 

деятельности.  
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4.Основные организационно-правовые формы предприятий.  

5.Внешняя и внутренняя среда предприятия.  

6.Технологический процесс: его место в производственном процессе.  

7.Виды производственных процессов и область их применения.  

8.Производственная и организационная структура предприятия.  

9.Типы производства.  

10.Инфраструктура предприятия.  

 

Тема 2. Производственные ресурсы и эффективность их использования.  

1. Основные фонды и производственные мощности предприятия.  

2. Состав и структура основных средств. Формы воспроизводства.  

3. Показатели использования основных фондов  

4. Состав и структура оборотных средств.  

5. Источники формирования оборотных средств.  

6. Нормирование оборотных средств: в производственных запасах, незавершенном 

производстве; запасах готовой продукции и расходах будущих периодов.  

7. Основы управления запасами.  

8. Оценка эффективности использования оборотных средств.  

 

Тема 3. Управление капиталом организации  

1. Состав и структура оборотных средств.  

2. Источники формирования оборотных средств.  

3. Нормирование оборотных средств: в производственных запасах, незавершенном 

производстве; запасах готовой продукции и расходах будущих периодов.  

4. Основы управления запасами.  

5. Оценка эффективности использования оборотных средств. 

 

Тема 4. Расходы и ценообразование организации  

1. Сущность и виды издержек.  

2. Формирование себестоимости продукции.  

3. Определение величины постоянных и переменных затрат.  

4. Методы калькулирования себестоимости.  

5. Управление издержками предприятия.  

6. Формирование ценовой политики предприятия.  

7. Учет издержек в практике ценообразования.  

8. Виды цен по назначению и использованию. Методы ценообразования.  

9. Использование анализа безубыточности в практике ценообразования.  

 

Тема 5 Финансы организации  

1. Прибыль как результат экономической деятельности фирмы.  

2. Формирование и распределение прибыли.  

3. Рентабельность предприятия.  

4. Планирование прибыли и рентабельности фирмы.  

5.. Финансовые ресурсы, финансовый механизм и его элементы.  

6. Оперативное финансовое планирование на предприятии. Финансовая отчетность 

предприятия.  

7. Анализ финансового состояния предприятия.  

8. Экономическая сущность инвестирования. Обоснование потребности в инвестировании. 

Анализ инвестиционных проектов: основные подходы.  

9. Методы оценки эффективности инвестиций.  

10. Теоретические основы инноваций. Выбор инновационной стратегии.  

11. Источники финансирований инновационной деятельности.  
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деятельности для конкретной фирмы и расчет потребности в финансировании». 

 

Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия. 

1. Состав и структура кадров предприятия. 

2. Управление кадрами. 

3. Производительность труда. 

4. Организация труда, нормирование. 

5. Организация зарплаты. 

6. Мотивация труда. 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная учебная литература: 

1. Экономика организаций : учебник / О. Н. Глотова, Ю. В. Рыбасова, О. А. 

Чередниченко [и др.]. – Ставрополь : АГРУС, 2015. – 392 с. : табл., схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438689 

(дата обращения: 15.05.2023). – Библиогр.: с. 379-380. – ISBN 978-5-9596-1190-3. – 

Текст : электронный. 
2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации : учебник / Т. И. Арзуманова, М. Ш. 

Мачабели. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 237 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573399 (дата обращения: 15.05.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-02049-0. – Текст : электронный. 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Кондратьева, М. Н. Экономика организаций : учебно-практическое пособие / М. Н. 

Кондратьева, Е. В. Баландина ; Ульяновский государственный технический 

университет, Институт дистанционного образования. – Ульяновск : Ульяновский 

государственный технический университет (УлГТУ), 2011. – 126 с. : ил., табл., 

схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363406 (дата обращения: 15.05.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9795-0884-9. – Текст : электронный. 
2. Родионова, Е. В. Экономика организаций : учебное пособие : [16+] / Е. В. 

Родионова ; Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 

180 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459505 (дата обращения: 15.05.2023). – 

Библиогр.: с. 170-173. – ISBN 978-5-8158-1752-4. – Текст : электронный. 
 
6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

1 Договор на доступ к ЭБС ZNANIUM.COM между БашГУ в лице директора СФ 

БашГУ и ООО «Знаниум»№ 3/22-эбс от 05.07.2022 
2 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между БашГУ в лице 

директора СФ БашГУ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/22-эбс от 

04.03.2022 



10 

3 Договор на доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» между БашГУ и 

«Нексмедиа» № 223-950 от 05.09.2022 
4 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-948 

от 05.09.2022 
5 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-949 

от 05.09.2022 
6 Соглашение о сотрудничестве между БашГу и издательством «Лань» № 5 от 

05.09.2022 
7 ЭБС «ЭБ БашГУ», бессрочный договор между БашГУ и ООО «Открытые 

библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 г. 
8 Договор на БД диссертаций между БашГУ и РГБ № 223-796 от 27.07.2022 
9 Договор о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ между 

БашГУ в лице директора СФ БашГУ с ФГБУ «РГБ» № 101/НЭБ/1438-П от 

11.06.2019 
10 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между УУНиТ в лице 

директора СФ УУНиТ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/23-эбс от 

03.03.2023 
 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет») 

№ п/п Адрес (URL) Описание страницы 
1 http://www.economicus.ru/ Образовательно-справочный сайт по экономике 
2 https://www.minfin.ru Министерство финансов Российской Федерации 

 
6.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование программного обеспечения 
Windows XP Лицензионное соглашение MSDN. Государственный контракт №9 от 

18.03.2008 г. ЗАО «СофтЛайн» 
Office Standart 2010 RUS OLP NL Acdmc 200 /Лицензионный договор №04297 от 9.04.2012 

Консультант Плюс Юрист Центр права "Респект". Договор № 3-19 от 09.01.2019г. 
 

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 
Тип учебной аудитории Оснащенность учебной 

аудитории 
Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа,учебная 

аудитория для проведения практических работ, 

учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, учебная аудитория 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор, экран 

настенный, учебно-наглядные 

пособия 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, учебная аудитория для 

проведения практических работ, учебная аудитория 

для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, учебная аудитория текущего 

контроля и промежуточной аттестации; аудитория, 

оборудованная для проведения занятий по 

учебная мебель, доска, 

мультимедиа-проектор, экран 

настенный, 

компьютеры(выполнения курсовых 

работ) 
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информационным технологиям; компьютерный 

класс с доступом к сети "Интернет" и электронной 

информационно-образовательной среде СФ УУНиТ. 

Учебная аудитория курсового проектирования 

 
Читальный зал: помещение для самостоятельной 

работы 

 

Учебная мебель, учебно-наглядные 

пособия, компьютеры с доступом к 

сети «Интернет» и ЭИОС Филиала 

 


