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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

(модулю) 
ПК-1. Способен осуществлять 

руководство выполнением типовых 

задач тактического планирования 

производства 

ПК-1.1 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-1.2 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-1.3 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-2. Способен осуществлять 

тактическое управление процессами 

организации производства 

ПК-2.1 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-2.2 Обучающийся 

должен: 

 
ПК-2.3 Обучающийся 

должен: 

 
 
 

2. Цели и место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Цели изучения дисциплины: 
Цели изучения дисциплины: «Анализ экономической деятельности предприятия» является 

дисциплиной, которая предназначена для формирования у студентов знаний в области 

методики анализа деятельности предприятия и навыков еѐ использования для обеспечения 

устойчивости структурного подразделения в условиях рыночной экономики и 

определения тенденций развития и повышения эффективности его деятельности. 

Дисциплина реализуется в части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующих дисциплин: Управление затратами, Стратегический менеджмент, 

Планирование и прогнозирование деятельности предприятия. 

 
 
Дисциплина изучается на 5 курсe в 9 семестрe 
 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зач. ед., 108 акад. ч. 
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Объем дисциплины 
Всего часов 

Очно-заочная обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 108 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 8 
 практических (семинарских) 10 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СР) 89,8 
 

Формы контроля Семестры 
зачет 9 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Теоретические и 

методологические основы 

экономического анализа 

4 5 0 39,8 

1.1 Предмет, содержание и задачи 

экономического анализа. 
1 1 0 10 

1.2 Методологические аспекты 

экономического анализа. 
1 1 0 9,8 

1.3 Традиционные методы, 

используемые в экономическом 

анализе. 

1 1 0 10 

1.4 Способы детерминированного 

факторного анализа.  
1 2 0 10 

2 Анализ хозяйственной 

деятельности   предприятия 
4 5 0 50 

2.1 Анализ выпуска и реализации 

продукции. 
1 1 0 10 

2.2 Анализ основных 

производственных фондов. 
1 1 0 10 

2.3 Анализ нематериальных активов 

предприятия. 
0 1 0 10 

2.4 Анализ материальных ресурсов 

предприятия. 
1 1 0 10 

2.5 Анализ трудовых ресурсов 

предприятия.  
1 1 0 10 

 Итого 8 10 0 89,8 



5 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические и методологические основы экономического анализа 
1.1 Предмет, содержание и задачи 

экономического анализа. 
1.Экономический анализ как наука и 

практика. 

2. Предмет, объекты, цель и задачи 

экономического анализа. 

2. Принципы экономического анализа. 

3. Роль анализа в управлении предприятием. 

4. Виды экономического анализа. 

 
1.2 Методологические аспекты 

экономического анализа. 
1.Организация экономического анализа на 

предприятии. 

2. Последовательность (этапы) проведения 

экономического анализа. 

3. Классификация источников информации 

для проведения экономического анализа. 

4. Пользователи экономической информации. 

5. Бухгалтерская отчетность как основной 

источник информации для проведения 

анализа. 

6. Использование статистической отчетности 

для проведения анализа. 

 
1.3 Традиционные методы, 

используемые в экономическом 

анализе. 

1.Метод и методика экономического анализа 

и их характерные особенности. 

2. Классификация методов экономического 

анализа. 

3. Традиционные способы обработки 

информации. 

4. Факторный анализ. 

5. Экономико-математические методы и их 

применение в экономическом анализе. 

 
1.4 Способы детерминированного 

факторного анализа.  
1.Методика моделирования факторных 

систем. 

2. Способ цепной подстановки. 

3. Способ абсолютных разниц. 

4. Способ относительных разниц. 

5. Интегральный способ факторного анализа. 

6. Способ пропорционального деления и 

долевого участия. 

 
2 Анализ хозяйственной деятельности   предприятия 

2.1 Анализ выпуска и реализации 

продукции. 
1. Оценка объемов производства и реализации 

продукции. 

2.Анализ ассортимента и структуры 

продукции. 
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3. Анализ качества продукции. 

4. Анализ ритмичности работы предприятия. 

5.Анализ факторов и резервов увеличения 

продукции. 

 
2.2 Анализ основных производственных 

фондов. 
 1. Цель, задачи и основные источники 

информации для проведения анализа. 

2. Оценка состава, структуры и динамики 

основных средств. 

3. Анализ технического состояния и движения 

основных средств. 

4. Анализ эффективности использования 

основных средств предприятия. 

 
2.4 Анализ материальных ресурсов 

предприятия. 
 1.Цель, задачи и основные источники 

информации для  проведения анализа. 

2. Анализ обеспеченности предприятия 

материальными ресурсами. 

3. Модель оптимизации уровня запасов. 

4. Системы контроля за движением запасов. 

5. Анализ использования материальных 

ресурсов предприятия. 

 
2.5 Анализ трудовых ресурсов 

предприятия.  
1.Цель, задачи и основные источники 

информации для проведения анализа. 

2. Анализ численности, состава и движения 

рабочей силы. 

3. Анализ фонда рабочего времени. 

4. Анализ производительности труда. 

5. Анализ трудоемкости продукции. 

6. Анализ фонда заработной платы. 

7. Анализ эффективности использования 

персонала предприятия. 

 
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Содержание 

1 Теоретические и методологические основы экономического анализа 
1.1 Предмет, содержание и задачи 

экономического анализа. 
1.Экономический анализ как наука и 

практика. 

2. Предмет, объекты, цель и задачи 

экономического анализа. 

2. Принципы экономического анализа. 

3. Роль анализа в управлении предприятием. 

4. Виды экономического анализа. 

 
1.2 Методологические аспекты 

экономического анализа. 
1.Организация экономического анализа на 

предприятии. 

2. Последовательность (этапы) проведения 

экономического анализа. 
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3. Классификация источников информации 

для проведения экономического анализа. 

4. Пользователи экономической информации. 

5. Бухгалтерская отчетность как основной 

источник информации для проведения 

анализа. 

6. Использование статистической отчетности 

для проведения анализа. 

 
1.3 Традиционные методы, 

используемые в экономическом 

анализе. 

1.Метод и методика экономического анализа 

и их характерные особенности. 

2. Классификация методов экономического 

анализа. 

3. Традиционные способы обработки 

информации. 

4. Факторный анализ. 

5. Экономико-математические методы и их 

применение в экономическом анализе. 

 
1.4 Способы детерминированного 

факторного анализа.  
1.Методика моделирования факторных 

систем. 

2. Способ цепной подстановки. 

3. Способ абсолютных разниц. 

4. Способ относительных разниц. 

5. Интегральный способ факторного анализа. 

6. Способ пропорционального деления и 

долевого участия. 

 
2 Анализ хозяйственной деятельности   предприятия 

2.1 Анализ выпуска и реализации 

продукции. 
1. Оценка объемов производства и реализации 

продукции. 

2.Анализ ассортимента и структуры 

продукции. 

3. Анализ качества продукции. 

4. Анализ ритмичности работы предприятия. 

5.Анализ факторов и резервов увеличения 

продукции. 

 
2.2 Анализ основных производственных 

фондов. 
 1. Цель, задачи и основные источники 

информации для проведения анализа. 

2. Оценка состава, структуры и динамики 

основных средств. 

3. Анализ технического состояния и движения 

основных средств. 

4. Анализ эффективности использования 

основных средств предприятия. 

 
2.3 Анализ нематериальных активов 

предприятия. 
1. Экономическое содержание и виды 

нематериальных активов предприятия. 

2.Анализ состава, структуры и динамики 

нематериальных активов предприятия. 

3. Анализ  состояния и эффективности 
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использования нематериальных активов. 

 
2.4 Анализ материальных ресурсов 

предприятия. 
 1.Цель, задачи и основные источники 

информации для  проведения анализа. 

2. Анализ обеспеченности предприятия 

материальными ресурсами. 

3. Модель оптимизации уровня запасов. 

4. Системы контроля за движением запасов. 

5. Анализ использования материальных 

ресурсов предприятия. 

 
2.5 Анализ трудовых ресурсов 

предприятия.  
1.Цель, задачи и основные источники 

информации для проведения анализа. 

2. Анализ численности, состава и движения 

рабочей силы. 

3. Анализ фонда рабочего времени. 

4. Анализ производительности труда. 

5. Анализ трудоемкости продукции. 

6. Анализ фонда заработной платы. 

7. Анализ эффективности использования 

персонала предприятия. 

 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Задания для самостоятельной работы студентов: 

1.1.Предмет, содержание и задачи экономического анализа. 

Вопросы для самостоятельного рассмотрения: 

1) Взаимосвязь экономического анализа с другими науками. 

2)  Анализ как функция управления. 

3)  Характеристика внутреннего и внешнего экономического анализа.  

Контроль СР: Выборочный опрос студентов по рассмотренным вопросам. 

 

1.2. Методологические аспекты экономического анализа. 

Вопросы для самостоятельного рассмотрения: 

1) Способы стохастического и детерминированного факторного анализа. 

2) Способы оптимизации плановых решений.  

Контроль СР: Выборочный опрос студентов по рассмотренным вопросам. 

 

1.3. Традиционные методы, используемые в экономическом анализе. 

Вопросы для самостоятельного рассмотрения: 

1.Одномерный и многомерный сравнительный анализ. 

2. Использование абсолютных и средних величин в анализе.  

3. Балансовый метод и его использование в факторном анализе. 

Контроль СР: Выборочный опрос студентов по рассмотренным вопросам. 

 

 

1.4. Способы детерминированного факторного анализа 

Вопросы для самостоятельного рассмотрения: 

1)Типы факторных моделей. 

2) Способ пропорционального деления и долевого участия. 
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Контроль СР: Выборочный опрос студентов по рассмотренным вопросам. 

 

Задача для самостоятельного решения: 

Провести факторный анализ фонда рабочего времени всеми возможными способами и 

сделать вывод, согласно формуле:  

ФРВ = Ч × Д × П  

Показатель t0 t1 
Отклонение 

∆абс. ∆отн. 

Среднесписочная численность рабочих 

(ЧР), чел. 
1030 1025   

Количество дней, отработанных одним 

рабочим за год (Д), дн 
223 219   

Продолжительность смены (П), час. 8 8,2   

Фонд рабочего времени (ФРВ)     

Контроль СР: Выборочная проверка результатов расчетов. 

 

2.1. Анализ выпуска и реализации продукции. 

Задача для самостоятельного решения: 

Определить факторы изменения объема продаж в абсолютном и относительном 

выражении, сделать вывод. 

Показатель 
Значение показателя, млн.руб. Изменение объема продаж 

t0 t1 млн.руб. % 

Остаток готовой 

продукции на 

начало периода 

 

24 

 

20.8 

  

Выпуск 

продукции 

110 120   

Остаток готовой 

продукции на 

конец периода 

 

20.8 

 

18.8 

  

Объем 

реализованной 

продукции 

    

Контроль СР: выборочная проверка результатов расчетов. 

2.2. Анализ основных производственных фондов. 

Задача для самостоятельного решения: 

Определить влияние факторов на показатель фондовооруженности. Сделать вывод. 

 

Показатель t0 t1 Изменение, % 

Среднегодовая 

стоимость ОПФ, 

тыс.руб. 

 

4372 

 

4597 

 

Среднесписочная 

численность рабочих, 

чел. 

 

200 

 

204 

 

Фондовооруженность, 

тыс.руб. 

   

Контроль СР: выборочная проверка результатов расчетов. 

2.3. Анализ нематериальных активов предприятия. 

Вопросы для самостоятельного рассмотрения: 
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1) Гудвилл: понятие и характеристика .  

2) Информационное обеспечения анализа нематериальных активов предприятия.  

Контроль СР: Выборочный опрос студентов по рассмотренным вопросам. 

 

2.5. Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

Задача для самостоятельного решения: 

Произвести анализ соотношения темпов роста заработной платы и производительности 

труда. Определить суммы экономии или перерасхода фонда заработной платы. 

Показатели t0 t1 ∆абс. 

Фонд заработной платы рабочих, тыс. руб. 76670 81795  

Выручка от реализации, тыс. руб. 1 021 023 1 110 661  

Среднесписочная численность рабочих 1030 1025  

Среднегодовая зарплата одного рабочего, тыс. 

руб. 
   

Производительность труда одного рабочего, 

тыс. руб. 
   

Контроль СР: выборочная проверка результатов расчетов. 

 

 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная учебная литература: 

1. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учеб. пособие / Г.В. 

Савицкая. — 6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 284 с. — 

(Вопрос — ответ). - ISBN 978-5-16-005225-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1013726 (дата обращения: 31.05.2021). 
2. Чернышева, Ю. Г. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации) : учебник / Ю.Г. Чернышева. — Москва : ИНФРА-М, 

2021. — 421 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — DOI 10.12737/24681. - ISBN 978-5-16-012750-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1209859 (дата обращения: 

31.05.2021). 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Бердникова, Т. Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия: Учеб. пособие / Т.Б. Бердникова. - Москва : ИНФРА-М, 2011. - 215 с. 

(Высшее образование). ISBN 978-5-16-000487-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/243670 (дата обращения: 31.05.2021). 
2. Таюрская, Е. И. Анализ финансовой отчетности : порядок формирования отчета о 

движении денежных средств : учебное пособие / Е. И. Таюрская. - Москва : Изд. 

Дом НИТУ «МИСиС», 2018. - 64 с. - ISBN 978-5-8906953-46-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1257436 (дата обращения: 

31.05.2021). 
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6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

1 Договор на доступ к ЭБС ZNANIUM.COM между БашГУ в лице директора СФ 

БашГУ и ООО «Знаниум»№ 3/22-эбс от 05.07.2022 
2 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между БашГУ в лице 

директора СФ БашГУ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/22-эбс от 

04.03.2022 
3 Договор на доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» между БашГУ и 

«Нексмедиа» № 223-950 от 05.09.2022 
4 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-948 

от 05.09.2022 
5 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-949 

от 05.09.2022 
6 Соглашение о сотрудничестве между БашГу и издательством «Лань» № 5 от 

05.09.2022 
7 ЭБС «ЭБ БашГУ», бессрочный договор между БашГУ и ООО «Открытые 

библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 г. 
8 Договор на БД диссертаций между БашГУ и РГБ № 223-796 от 27.07.2022 
9 Договор о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ между 

БашГУ в лице директора СФ БашГУ с ФГБУ «РГБ» № 101/НЭБ/1438-П от 

11.06.2019 
10 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между УУНиТ в лице 

директора СФ УУНиТ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/23-эбс от 

03.03.2023 
 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет») 

№ п/п Адрес (URL) Описание страницы 
1 http://www.re-j.ru/archive/ Российский экономический журнал 

 
6.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование программного обеспечения 
Office Standart 2007 Russian OpenLicensePack NoLevel Acdmc 137 / ЗАО «СофтЛайн 

Трейд». Государственный контракт от 18.03.2008 
Office Standart 2010 RUS OLP NL Acdmc 200 /Лицензионный договор №04297 от 9.04.2012 

Windows XP Лицензионное соглашение MSDN. Государственный контракт №9 от 

18.03.2008 г. ЗАО «СофтЛайн» 
 

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 
Тип учебной аудитории Оснащенность учебной аудитории 

учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа 
учебная мебель, доска 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

учебная мебель, доска, мультимедиа-

проектор, экран настенный, учебно-

наглядные пособия 
Читальный зал, учебная мебель, персональные 
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помещение для самостоятельной работы 

 
компьютеры, учебно-наглядные 

пособия 

 


