
СТЕРЛИТАМАКСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 

 
Факультет Педагогики и психологии 
Кафедра Психолого-педагогического образования 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 

 
дисциплина Тренинг профессиональной компетентности 
 

Блок ФТД, вариативная часть, ФТД.В.02 
цикл дисциплины и его часть (базовая, вариативная, дисциплина по выбору) 

Направление 

44.06.01 Образование и педагогические науки 
код наименование направления 

Программа 

Теория и методика профессионального образования 
 
 

Форма обучения 

 Заочная  
 

Для поступивших на обучение в 
 2021 г.  
 

Разработчик (составитель) 
канд,психол.наук, доцент 

Малолеткова А. В. 
ученая степень, должность, ФИО 

Стерлитамак 2023 
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сыров Игорь Анатольевич
Должность: Директор
Дата подписания: 21.07.2023 11:58:39
Уникальный программный ключ:
b683afe664d7e9f64175886cf9626a198149ad36



2 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) ................... 3 

1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы .......... 3 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы . 3 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы ..................... 3 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся ................................................................................................................... 4 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий........................................................................................................................................... 4 

4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) ............................................................................................................ 4 

4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) ........................ 5 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) .................................................................................................................. 5 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) .......... 6 

6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины ............... 6 

6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем ......................................................... 7 

6.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства .................................................. 8 

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) ........................................................................................... 8 

 

  



3 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) 
1.1. Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы 

 Выпускник, освоивший программу высшего образования, в рамках изучаемой 

дисциплины, должен обладать компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа: 
Способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6) 
 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Формируемая компетенция (с 

указанием кода) 
Этапы 

формирования 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 
Способностью планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития (УК-6) 

1 этап: Знания Обучающийся должен знать: 

стратегические перспективы 

личного и профессионального 

развития человека 

 
2 этап: Умения Обучающийся должен уметь: 

организовывать, планировать и 

решать задачи 

профессионального и 

личностного развития 

 
3 этап: Владения 

(навыки / опыт 

деятельности) 

Обучающийся должен владеть: 

навыками планирования и 

решения задач 

профессионального и 

личностного развития 

 
 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина реализуется в рамках факультатива. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения 

следующей дисциплины: «Современные концепции формирования социально-

перцептивной компетентности педагога». 

Компетенция, сформированная в ходе изучения дисциплины «Тренинг профессиональной 

компетентности» будет закреплена  в рамках изучения дисциплины «Акмеология в 

профессиональной деятельности», при организации научно-исследовательской 

деятельности и подготовке научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук, при подготовке к защите научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

 
 
Дисциплина изучается на 4 курсe в 7 семестрe 
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3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 
 Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зач. ед., 72 акад. ч. 

Объем дисциплины 
Всего часов 

Заочная форма 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 72 
Учебных часов на контактную работу с преподавателем:  
 лекций 2 
 практических (семинарских) 4 
 другие формы контактной работы (ФКР) 0,2 
Учебных часов на контроль (включая часы подготовки):  
 зачет  
Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) 
65,8 

 
Формы контроля Семестры 

зачет 7 
 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 
4.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 
Наименование раздела / темы 

дисциплины 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 
Контактная работа с 

преподавателем СР 
Лек Пр/Сем Лаб 

1 Значение тренинга 

профессиональной компетентности в 

подготовке специалистов 

2 0 0 22 

1.1 Тренинг профессиональной 

компетентности: основные понятия 
2 0 0 22 

2 Использование тренинга 

профессиональной компетентности 
0 4 0 43,8 

2.1 Использование тренинга 

профессиональной компетентности в 

работе с родителями, педагогами и 

администрацией 

0 2 0 22 

2.2 Использование тренинга 

профессиональной компетентности в 

работе с обучающимися 

0 2 0 21,8 

 Итого 2 4 0 65,8 
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4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Курс лекционных занятий 

№ Наименование раздела 

/ темы дисциплины 
Содержание 

1 Значение тренинга профессиональной компетентности в подготовке 

специалистов 
1.1 Тренинг 

профессиональной 

компетентности: 

основные понятия 

Понятие о тренинге профессиональной компетентности. 

Отличия бизнес-тренинга от тренинга личностного роста, 

терапевтических групп и консультационно-

коррекционных мероприятий. Наиболее востребованные 

программы тренингов профессиональной компетентности 

в образовательных учреждениях: управление персоналом, 

техника работы с клиентами, формирования команды, 

тренинг самопрезентации, лидерские технологии, 

технология публичного выступления, тренинг уверенного 

поведения, тренинг деловой коммуникации, тренинг 

решения конфликтных ситуаций, снятие 

психоэмоционального напряжения. 
 
Курс практических/семинарских занятий 

№ Наименование раздела / 

темы дисциплины 
Содержание 

2 Использование тренинга профессиональной компетентности 
2.1 Использование тренинга 

профессиональной 

компетентности в работе с 

родителями, педагогами и 

администрацией 

Критерии профессионализма тренера. Понятие 

коучинга. Структура тренинга. Предтренинговая 

подготовка и посттренинговое сопровождение. 

Методы развития профессионально-важных качеств 

педагога-психолога в процессе профессиональной 

подготовки. Разработка заданий к различным видам 

тренинга. Проведение соответствующих 

тренинговых программ в рамках учебных занятий в 

учебной группе. 
2.2 Использование тренинга 

профессиональной 

компетентности в работе с 

обучающимися 

Специфика форм активности на тренинге в работе с 

детьми: мини-лекция с презентацией, дискуссия, 

кейс, деловая игра, читательская конференция, 

просмотр видеоматериалов, упражнения. Разработка 

и проведение тренинговых программ по развитию 

различных умений в рамках учебной группы. Анализ 

эффективности работы тренера. 
 
 

5. Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 
Значимость самостоятельной работы по дисциплине «Тренинг профессиональной 

компетентности» обусловлена следующими причинами:  

 разный исходный уровень готовности студентов к восприятию учебного 

материала, различные темп, стиль, характер индивидуальной самостоятельной 

деятельности; 
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 большой объем материала по дисциплине требует самостоятельной работы, а 

овладение дисциплиной в полной мере является необходимым условием 

профессионального становления психолога; 
 самостоятельная работа позволяет студентам проявить свою индивидуальность 

в рамках выступления на занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой 

проблеме. 
Самостоятельная работа по дисциплине «Тренинг профессиональной 

компетентности» может реализовываться:  

 непосредственно в процессе контактной работы – на лекциях, практических 

занятиях, при выполнении контрольных и лабораторных работ и др.;  

 в контакте с преподавателем вне рамок аудиторных занятий – на 

консультациях по учебным вопросам, по вопросам выполнения заданий для 

самостоятельной работы и т.д.;  

 в библиотеке, дома, в общежитии, на кафедре и других местах при выполнении 

студентом учебных и творческих заданий.  

Перечень тем, выносимых на самостоятельное изучение по дисциплине «Тренинг 

профессиональной компетентности», соответствует п.4.1. РПД. 

Самостоятельная работа аспирантов по темам «Тренинг профессиональной 

компетентности: основные понятия», «Развитие профессионально-важных качеств 

педагога-психолога» способствует овладению специальной научной терминологией по 

дисциплине, способствует подготовке к рубежному контролю.  

Самостоятельная работа аспирантов по теме «Использование тренинга 

профессиональной компетентности в работе с родителями, педагогами и администрацией» 

способствует закреплению и систематизации знаний (работа с конспектом, обработка 

текста, повторная работа над учебным материалом учебника), помогает подготовиться к 

проведению практических упражнений в группе. 

Самостоятельная работа аспирантов по теме «Использование тренинга 

профессиональной компетентности в работе с обучающимися», способствует 

закреплению знаний о способах развития уверенного поведения, способах реагирования в 

конфликтных ситуациях. 

Каждое задание выполняется индивидуально и отчитывается в процессе индивидуальных 

консультаций с преподавателем. 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
6.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

Основная учебная литература: 

1. Григорьев, Н. Б. Психотехнологии группового тренинга : учебное пособие / Н. Б. 

Григорьев. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный институт 

психологии и социальной работы, 2008. – 176 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277328 (дата 

обращения: 03.06.2023). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-98238-012-8. – Текст : 

электронный. 
2. Левкин, В. Е. Социально-психологический тренинг для психолога : учебное 

пособие : [16+] / В. Е. Левкин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 211 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450202 (дата обращения: 03.06.2023). – 
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Библиогр.: с. 195-203. – ISBN 978-5-4475-8755-0. – DOI 10.23681/450202. – Текст : 

электронный. 
 
Дополнительная учебная литература: 

1. Басманова, Н. И. Тренинг командообразования : учебное пособие : [16+] / Н. И. 

Басманова ; Технологический университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2019. – 60 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170 (дата обращения: 03.06.2023). – 

Библиогр.: с. 33-34. – ISBN 978-5-4499-0549-9. – Текст : электронный. 
2. Тренинг командообразования и групповой работы : учебник для бакалавриата : 

[16+] / Е. В. Камнева, Ж. В. Коробанова, Д. З. Музашвили [и др.] ; под ред. Е. В. 

Камневой ; Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – 

Москва : Прометей, 2021. – 216 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690662 (дата обращения: 03.06.2023). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-00172-239-7. – Текст : электронный. 
3. Камнева, Е. В. Тренинг командообразования и групповой работы : учебник для 

магистратуры : [16+] / Е. В. Камнева, Н. С. Пряжников, М. В. Полевая ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 

Прометей, 2019. – 219 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576048 (дата обращения: 03.06.2023). – 

Библиогр.: с. 123 - 131. – ISBN 978-5-907166-93-6. – Текст : электронный. 
 
6.2. Перечень электронных библиотечных систем, современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 

№ 

п/п 
Наименование документа с указанием реквизитов 

1 Договор на доступ к ЭБС ZNANIUM.COM между БашГУ в лице директора СФ 

БашГУ и ООО «Знаниум»№ 3/22-эбс от 05.07.2022 
2 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между БашГУ в лице 

директора СФ БашГУ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/22-эбс от 

04.03.2022 
3 Договор на доступ к ЭБС «Университетская библиотека онлайн» между БашГУ и 

«Нексмедиа» № 223-950 от 05.09.2022 
4 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-948 

от 05.09.2022 
5 Договор на доступ к ЭБС «Лань» между БашГУ и издательством «Лань» № 223-949 

от 05.09.2022 
6 Соглашение о сотрудничестве между БашГу и издательством «Лань» № 5 от 

05.09.2022 
7 ЭБС «ЭБ БашГУ», бессрочный договор между БашГУ и ООО «Открытые 

библиотечные системы» № 095 от 01.09.2014 г. 
8 Договор на БД диссертаций между БашГУ и РГБ № 223-796 от 27.07.2022 
9 Договор о подключении к НЭБ и о предоставлении доступа к объектам НЭБ между 

БашГУ в лице директора СФ БашГУ с ФГБУ «РГБ» № 101/НЭБ/1438-П от 

11.06.2019 
10 Договор на доступ к ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (полная коллекция) между УУНиТ в лице 

директора СФ УУНиТ и ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» № 1/23-эбс от 

03.03.2023 
 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет») 
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№ 

п/п 
Адрес (URL) Описание страницы 

1 http://www.mospsy.ru/ Московский психологический журнал – содержит 

актуальные статьи и материалы по практической 

психологии. Издание для психологов, педагогов 
2 http://www.voppsy.ru Вопросы психологии – Научный журнал с теоретическими, 

экспериментальными, научно-практическими материалами  

по психологии 
 
6.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование программного обеспечения 
Office Standart 2007 Russian OpenLicensePack NoLevel Acdmc 200 / ООО «Общество 

информационных технологий». Государственный контракт №13 от 06.05.2009 
 

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю) 
Тип учебной аудитории Оснащенность учебной 

аудитории 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций, учебная аудитория 

текущего контроля и промежуточной аттестации  

Учебная мебель, доска, 

проектор, экран, учебно-

наглядные пособия 

Читальный зал: помещение для самостоятельной работы Учебная мебель, учебно-

наглядные пособия, 

компьютеры с доступом к сети 

«Интернет» и ЭИОС Филиала 
  

 


